
 

 

 

 

Anunț de selecție partener privat 

în vederea întocmirii unui proiect propus spre finanțare prin Programul Educație și  

Ocupare 2021–2027 

 

În conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021, art. 46 din HG nr. 829/2022 și 

cu Anexa 2 la Ghidul Solicitantului PEO – Condiții Generale, Inspectoratul Școlar Județean Olt 

anunță organizarea unei proceduri de selecție a unui partener privat, din categoria organizațiilor 

neguvernamentale, pentru încheierea unui acord de parteneriat în vederea elaborării, depunerii și 

implementării unui proiect în cadrul apelului „Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de educație 

timpurie” – Relansare 2026. 

 

Informații despre apelul de proiecte 

 

Prioritate P5: Îmbunătățirea participării copiilor la educația antepreșcolară și preșcolară. 

Buget total apel: 81.593.710,14 euro. 

Valoare eligibilă proiect: minimum 201.000 euro – maximum 5.000.000 euro, în limita reperului 

maximal de 3.117,21 euro/copil, conform ghidului. 

Durată proiect: maximum 30 de luni, fără a depăși data de 31.12.2029. 

Data-limită depunere proiect: 27.11.2026, ora 16.00. 

Loc de desfășurare: județul Olt, regiunea mai puțin dezvoltată Sud-Vest Oltenia. 

Obiectiv specific ESO4.6: Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile 

incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de la 

educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la 

învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea 

mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități (FSE+). 

Tip de acțiune 5.f.2: Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de suport socio-educațional prin 

susținerea de acțiuni/măsuri strategice la nivel local pentru îmbunătățirea accesului copiilor cu vârste 

de la naștere la 6 ani la educația timpurie. 

Selecția partenerului privat se realizează cu respectarea regimului incompatibilităților și conflictului 

de interese și a principiilor transparenței, nediscriminării, tratamentului egal, eficienței utilizării 

fondurilor, legalității și trasabilității. 

 

Obiectivul general al proiectului 

Îmbunătățirea accesului copiilor cu vârste de la 3 luni până la 6 ani la servicii de educație timpurie de 

calitate și favorabile incluziunii, cu accent pe copiii proveniți din grupuri dezavantajate, prin 

dezvoltarea și furnizarea de servicii standard și complementare și prin măsuri de sprijin pentru copii 

și familiile acestora. 



 

 

 

Activități relevante în cadrul proiectului 
 

Activitatea 1 — Crearea unui mecanism de dezvoltare și furnizare a serviciilor standard și 

complementare de educație, îngrijire și supraveghere (activitate obligatorie și relevantă) 

 

În cadrul acestei activități sunt obligatorii următoarele acțiuni:  

A 1.1 - Elaborarea unui studiu/unei analize de nevoi la nivel județean/local care să fundamenteze 

planificarea, înființarea sau extinderea serviciilor de educație timpurie, precum și prevenirea 

abandonului școlar în serviciile de educație timpurie deja existente. Fundamentarea studiului / 

analizei de nevoi la nivel județean/local poate include cartografierea serviciilor, resurselor și 

actorilor relevanți, date privind accesul, participarea și calitatea, barierele întâmpinate de copiii 

și familiile din grupuri dezavantajate, nevoile de resurse umane, precum și conexiunile cu 

serviciile sociale, de sănătate și alte servicii comunitare relevante.  

A 1.2 - Elaborarea strategiei locale / județene de dezvoltare a serviciilor de educație timpurie 

(prin sprijinirea celor existente și prin înființarea unora noi) și a unui plan de 

acțiune/implementare aferent (care va include cel puțin obiective, măsuri prioritare, termene, 

instituții responsabile și partenere, resurse/surse potențiale de finanțare și indicatori de 

monitorizare), documente supuse consultării și, după caz, avizării/aprobării de către autoritățile 

competente, pentru asigurarea participării tuturor copiilor sub 6 ani la educație, cu accent pe 

grupurile dezavantajate, și diseminarea obiectivelor acesteia către actorii interesați; 

1.3 - Înființarea/extinderea a cel puțin unui serviciu de educație timpurie standard (creșă, 

grădiniță) sau complementar (ludoteci, grupuri de joacă, grădinițe comunitare sau alte forme 

prevăzute de cadrul legal aplicabil) pentru copii cu vârste de la 3 luni până la 6 ani.  

De asemenea, în cadrul acestei activități (Activitatea 1) pot fi implementate următoarele acțiuni cu 

caracter opțional:  

A 1.4 - Formarea personalului didactic, didactic auxiliar și administrativ încadrat în serviciile 

nou înființate/extinse în vederea implementării curriculumului și a practicilor incluzive;  

A 1.5 - Elaborarea studiilor de impact și evaluarea progresului în îndeplinirea obiectivelor 

strategice la finalul perioadei de intervenție. 

Activitatea 2 — Furnizarea serviciilor integrate de educație, îngrijire și supraveghere în cadrul 

serviciilor standard sau complementare existente sau înființate/extinse prin proiect (activitate 

obligatorie și relevantă) prin: 

A 2.1 - Derularea activităților de educație, îngrijire, supraveghere și evaluare prin organizarea 

activităților de învățare în acord cu Curriculumul național pentru educație timpurie (jocuri, 

rutine, tranziții, activități tematice și pe domenii experiențiale) și activități de observare și 

evaluare a progresului fizic, cognitiv, emoțional și social al copiilor.  

A 2.2 - Asigurarea hranei și a condițiilor de siguranță: finanțarea serviciilor de hrană zilnică a 

copiilor și asigurarea securității mediului fizic (truse de prim ajutor, extinctoare, sisteme de 

supraveghere video etc.).  

A 2.3 - Achiziția de materiale didactice: achiziția de resurse educaționale generale - jocuri 

educative, cărți, caiete de lucru, plastilină, acuarele, saltele senzoriale, nisip kinetic, șabloane, 



 

 

puzzle-uri, materiale de manipulare și dexteritate, seturi de litere și cifre (diferite dimensiuni și 

texturi), jetoane cu imagini, precum și jocuri de asociere, observare, motrice, de grup și 

colaborare. 

A 2.4 - Dotarea și amenajarea spațiilor interioare și exterioare: Achiziția de mobilier specific 

adaptat pe grupe de vârstă: pătuțuri, lenjerii, saltele pentru odihnă, mese/scaune, vestiare, rafturi 

pentru centre de activitate, mobilier și veselă pentru servirea mesei, mobilier de baie/schimbat 

scutece (pentru 3 luni - 3 ani), respectiv dulapuri pentru materiale didactice (pentru 3 - 6 ani), 

precum și echipamente pentru spații exterioare și dezvoltare psihomotorie (kituri/trasee pentru 

dezvoltarea psihomotorie, balansoar, trambulină, leagăn, triciclete/biciclete, tobogan, spaliere, 

nisipar, umbrare, pietre senzoriale, tunel, popice, mingi, cercuri). 

Activitatea 3 — Măsuri complementare și de acompaniere pentru stimularea participării la 

educația timpurie pentru copiii din grupuri dezavantajate și prevenirea abandonului școlar 

(activitate obligatorie și relevantă): 

În funcție de nevoile specifice ale membrilor grupului țintă identificate la nivelul cererii de finanțare, 

se va întocmi un plan individualizat de intervenție care să includă un pachet de măsuri menit să 

contribuie la depășirea situației de vulnerabilitate a copiilor din grupul țintă. În acest sens, pot fi 

selectate una sau mai multe dintre următoarele activități relevante:  

 Campanii de identificare și înscriere în sistem a copiilor în risc de neparticipare sau abandon 

(cu precădere din familii cu statut socio-economic scăzut, romi, CES, imigranți);  

 Acordarea de sprijin material direct sau ajutoare directe pentru îmbrăcăminte, încălțăminte, 

transport și tehnologie asistivă (pentru copiii cu CES);  

 Servicii de suport specializat și personal de sprijin: asigurarea specialiștilor pentru 

incluziune (infirmiere, interpreți, shadow/facilitatori, mediatori școlari), servicii de terapie 

logopedică/sprijin psihopedagogic, înființarea de camere resursă și asigurarea de tehnologii 

asistive (pentru copiii cu CES);  

 Activități extracurriculare și măsuri de desegregare: sprijin lingvistic (limba 

română/maternă), promovarea diversității și campanii de combatere a 

discriminării/stereotipurilor;  

 Educație parentală și măsuri de prevenire a abandonului: programe de informare și 

consiliere pentru părinți (nutriție, siguranță, igienă, sănătate), acțiuni de conștientizare (inclusiv 

vizite la domiciliu și evenimente tip „Ziua porților deschise”), măsuri specifice pentru familii 

vulnerabile (părinți minori, romi, CES, refugiați) și ateliere de tranziție acasă-creșă/grădiniță;  

 Cooperare interinstituțională: Întâlniri și ateliere de lucru ale personalului unităților cu 

specialiștii din serviciile de asistență socială și sănătate publică pentru asigurarea unei viziuni 

unitare privind funcționarea serviciilor de educație timpurie incluzivă și de calitate, respectiv 

pentru remedierea timpurie a eventualelor disfuncții.  

 

Activitățile în care va fi implicat partenerul privat 

Partenerul privat selectat va fi implicat în implementarea Activităților 1 și 3, prin asumarea 

următoarelor responsabilități: 



 

 

 Activitatea 1: elaborarea studiului/analizei de nevoi la nivel județean/local (A1.1), contribuția 

la elaborarea strategiei județene de dezvoltare a serviciilor de educație timpurie și a planului 

de acțiune aferent (A1.2), contribuția la înființarea/extinderea serviciilor standard și 

complementare de educație timpurie, prin activități specifice competențelor și 

responsabilităților asumate de partener (A1.3), precum și elaborarea studiilor de impact și 

evaluarea progresului în îndeplinirea obiectivelor strategice (A1.5) după caz, dacă această 

subactivitate este inclusă în proiect. 

 Activitatea 3: identificarea și mobilizarea copiilor și familiilor din grupuri dezavantajate, 

organizarea activităților de informare, consiliere și educație parentală, implementarea 

măsurilor complementare de sprijin pentru stimularea participării la educația timpurie, 

precum și desfășurarea activităților comunitare și de promovare a incluziunii educaționale. 

Responsabilitățile concrete, rezultatele asumate, resursele alocate și bugetul aferent vor fi detaliate în 

cererea de finanțare și în Acordul de parteneriat, cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului 

– Condiții Specifice. 

Grup țintă 

Grupul țintă vizat în județul Olt este format din copii antepreșcolari și preșcolari, părinți/reprezentanți 

legali/tutori și personal din unitățile implicate, conform ghidului. 

Categorie grup țintă Valoare minimă obligatorie per 

proiect 

Copii cu vârste de la 3 luni până la 6 ani, neînscriși anterior 

sau înscriși în programe de educație timpurie 

65 

Părinți/reprezentanți legali/tutori ai copiilor din grupuri 

dezavantajate 

20 

Personal didactic, didactic auxiliar și de conducere, de 

îndrumare și control; personal cu atribuții în educație, de 

îngrijire/sprijin 

În funcție de nevoile identificate la 

nivelul cererii de finanțare 

 

Vor fi recrutați cu prioritate copiii proveniți din grupuri dezavantajate, cu accent pe copiii de etnie 

romă. Grupul țintă va include atât copii deja înscriși, cât și copii neînscriși anterior în sistemul de 

educație timpurie. Condițiile de vârstă și celelalte condiții de eligibilitate se verifică la intrarea în 

operațiune, potrivit secțiunii 3.7 din ghid. 

 

Condiții de eligibilitate pentru partener 

Pot participa la procedura de selecție organizații neguvernamentale care îndeplinesc cumulativ 

următoarele condiții: 

 Sunt legal constituite și au prevăzute în statut activități corespunzătoare celor pentru care 

urmează să participe la implementarea proiectului. 

 Au experiență în domeniul educației preuniversitare, în furnizarea de servicii 

sociale/educaționale destinate copiilor și familiilor vulnerabile și/sau în implementarea de 

proiecte cu impact social și incluziv în educația timpurie și demonstrează dezvoltarea și 



 

 

implementarea de inițiative specifice prin minimum un proiect în ultimii 3 ani, axat pe 

educație timpurie, sprijinirea copiilor din grupuri dezavantajate/cu CES, educație parentală 

sau dezvoltarea de resurse educaționale și metode pedagogice inovatoare. 

 Dispun de capacitatea financiară și operațională necesară implementării activităților asumate 

în cadrul proiectului, în conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului – Condiții 

Generale, secțiunea 2.1, și ale Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice. 

 Îndeplinesc condițiile generale de eligibilitate aplicabile partenerilor și se încadrează în 

regulile privind constituirea parteneriatelor, prevăzute în Ghidul Solicitantului – Condiții 

Generale și în Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice. 

Îndeplinirea condițiilor de eligibilitate va fi verificată pe baza documentelor depuse de candidați, 

conform cerințelor anunțului de selecție. 

Neîndeplinirea oricăreia dintre condițiile obligatorii de eligibilitate determină respingerea 

candidaturii în etapa de calificare. 

 

 Documentele solicitate 

Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 

1. Scrisoare de intenție (Anexa 1). 

2. Fișa partenerului (Anexa 2). 

3. Documente juridice și fiscale, în copii conforme cu originalul: certificat de înregistrare fiscală, 

statut și acte de constituire, cu modificările și completările ulterioare, după caz. 

4. Documente justificative privind experiența relevantă a organizației: contracte de finanțare, 

acorduri de parteneriat, contracte de prestări servicii, rapoarte de activitate, procese-verbale 

de recepție sau alte documente relevante care demonstrează experiența și activitățile realizate. 

5. CV-uri ale experților propuși pentru implementarea proiectului, însoțite de declarații de 

disponibilitate. 

6. Notă justificativă privind contribuția și valoarea adăugată a partenerului în cadrul proiectului. 

7. Grila de autoevaluare – etapa de calificare (Anexa 3), completată. 

8. Declarație privind îndeplinirea condițiilor de eligibilitate și evitarea conflictului de interese. 

 

Dosarul de participare 

Organizațiile interesate vor depune documentele completate și semnate de reprezentantul legal, 

numerotate și însoțite de opis, prin oricare dintre următoarele modalități: 

 La sediul Inspectoratului Școlar Județean Olt: Str. Ecaterina Teodoroiu, nr.8 B, Slatina. 

230015, jud. Olt, la secretariat. 

 Prin poștă sau curier, la aceeași adresă, într-un plic sigilat cu mențiunea „Selecție partener privat 

– PEO – Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de educație timpurie”. 

 Prin e-mail, la secretariat@isjolt.ro, în format PDF lizibil, cu semnătura electronică a 

reprezentantului legal. 

 Prin fax, la numărul 0249412801, cu respectarea termenului-limită prevăzut în calendar. 

Persoană de contact: MIHUȚI Ștefania; telefon: 0773763787. 

 



 

 

Calendarul procedurii de selecție 

 Publicarea anunțului și a anexelor: 06.11.2026 

 Perioada de depunere a dosarelor: 09.11.2026–20.11.2026.  

Termenul-limită pentru depunerea la sediul instituției este ora oficială de închidere a 

programului, iar pentru transmiterea prin poștă, curier, e-mail sau fax este ora 24:00 a zilei de 

20.11.2026. 

 Evaluarea dosarelor: 23.11.2026 

 Publicarea rezultatelor selecției: 23.11.2026 

 Depunerea contestațiilor: 24.11.2026  

 Soluționarea contestațiilor: 25.11.2026 

 Afișarea rezultatelor finale: 25.11.2026 
 

Criterii de evaluare a partenerului 

Evaluarea se realizează în două etape: calificarea, conform Anexei 3, și selecția, conform Anexei 4. 

În etapa de calificare, toate criteriile trebuie îndeplinite. 

În cazul în care doi sau mai mulți candidați obțin același punctaj total, departajarea se realizează în 

funcție de punctajul obținut la criteriul 2. Dacă egalitatea se menține, se utilizează punctajul obținut 

la criteriul 3. 

 

Criteriile de selecție sunt: 

 Capacitatea organizațională și operațională — maximum 20 de puncte. 

 Capacitatea profesională și experiența relevantă — maximum 45 de puncte. 

 Contribuția partenerului la activitățile proiectului — maximum 35 de puncte. 

 

TOTAL – 100 puncte 

 

Punctajele pe subcriterii sunt prevăzute în grila de evaluare (Anexa 4), publicată împreună cu anunțul. 

Vor fi admiși candidații calificați care obțin minimum 65 de puncte din 100. Va fi selectat candidatul 

cu punctajul cel mai mare. 

 

Alte informații 

Solicitările de clarificări se pot transmite până la 13.11.2026, la adresa: secretariat@isjolt.ro. 

Răspunsurile vor fi comunicate/publicate până la 16.11.2026. 

Rezultatele procedurii vor fi publicate pe site-ul Inspectoratului Școlar Județean Olt, http://isjolt.ro, 

secțiunea: Informare și comunicare publică, cu indicarea candidaților admiși și respinși și a 

punctajelor obținute. 

http://isjolt.ro/


 

 

 

Anexe disponibile 

 Anexa 1 – Scrisoare de intenție 

 Anexa 2 – Fișa partenerului 

 Anexa 3 – Grila de evaluare – etapa de calificare 

 Anexa 4 – Grila de evaluare – etapa de selecție 

 Anexa 5 – Calendarul procedurii de selecție 

 Anexa 6  – Declarație privind îndeplinirea condițiilor de eligibilitate și evitarea conflictului de interese. 



 

 

Anexa nr. 1 

SCRISOARE DE INTENȚIE 

Pentru participarea ca partener în cadrul unui proiect finanţat din Programul Educație și Ocupare 

(PEO) 2021-2027 ce urmează a fi depus de către INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN OLT 

 

În urma anunțului dumneavoastră privind încheierea unui acord de parteneriat cu o entitate de drept 

privat, pentru depunerea unei cereri de finanțare în cadrul Programului Educație și Ocupare 2021–

2027, Prioritatea P5 „Îmbunătățirea participării copiilor la educația antepreșcolară și preșcolară”, 

apelul „Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de educație timpurie” – Relansare 2026, 

 

 ................................................................. (denumirea organizației candidate), își exprimă 

intenţia de a participa ca partener  alături de organizaţia dumneavoastră. 

Precizăm că .................................................................................( denumirea organizației 

candidate), se încadrează în categoriile de solicitanţi/parteneri eligibili pentru Cererea de propuneri 

menționate mai sus.  

De asemenea, organizația noastră dispune de experiența, personalul specializat și resursele 

necesare pentru realizarea activităților asumate, cu respectarea condițiilor din ghidul apelului și din 

anunțul de selecție. 

Având în vedere cele prezentate, considerăm că organizaţia noastră poate deveni partener în 

cadrul prezentului proiect. 

 

 

Data,        Reprezentant legal, 

                                                                           Nume şi prenume                                          

                                                                           Semnătura 



 

 

Anexa nr. 2 

 

FIŞA PARTENERULUI 

Denumire organizaţie  

Acronim   

Cod de înregistrare fiscală  

Număr de înregistrare în Registrul 

Comerţului 
 

Nr. de la Registrul Asociaţiilor şi 

Fundaţiilor 
 

Anul înființării  

Date de contact 

(adresă, tel., fax, e-mail) 

 

 

Persoana de contact 

(nume, poziţia în organizaţie) 

 

 

Descrierea activităţii partenerului, 

relevantă pentru acest proiect 

Vă rugăm să descrieţi dacă în obiectul de activitate al organizaţiei 

se regăsește prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare 

implementării proiectului, conform cu activitatea/ activităţile la care 

doriţi să fiţi partener 

Experienta relevantă a 

partenerului pentru domeniul 

proiectului 

Descrieți experiența relevantă, inclusiv minimum un proiect în 

ultimii 3 ani în domeniile prevăzute de ghid. Precizați perioada, 

rolul organizației, activitățile și rezultatele și indicați documentele 

justificative 

si/sau descrieti experienţa în domeniul activitatii/activităţilor cadru 

a prezentului proiect.  

Activitățile din proiect în care 

organizația se implică 

Descrieți implicarea în Activitatea 1 și Activitatea 3, conform 

anunțului de selecție. 

Resurse umane Se va trece nr. total de angajaţi, din care personalul relevant pentru 

implementarea activităţilor în care  ofertantul dorește să se implice 

si pe care le-a menţionat mai sus. 

Anul 2022  

Număr mediu de angajaţi  

Venituri totale (conform situațiilor 

financiare) 
 

Excedentul/Profitul net al 

exercițiului financiar 
 



 

 

FIŞA PARTENERULUI 

Deficitul/Pierderea netă a 

exercițiului financiar  

Anul 2023  

Număr mediu de angajaţi  

Venituri totale (conform situațiilor 

financiare) 
 

Excedentul/Profitul net al 

exercițiului financiar 
 

Deficitul/Pierderea netă a 

exercițiului financiar 
 

Anul 2024  

Număr mediu de angajaţi  

Venituri totale (conform situațiilor 

financiare) 
 

Excedentul/Profitul net al 

exercițiului financiar 
 

Deficitul/Pierderea netă a 

exercițiului financiar 
 

Anul 2025  

Număr mediu de angajaţi  

Venituri totale (conform situațiilor 

financiare) 
 

Excedentul/Profitul net al 

exercițiului financiar 
 

Deficitul/Pierderea netă a 

exercițiului financiar 
 

Proiecte relevante pentru calificare și evaluare. Includeți cel puțin un proiect din ultimii 3 ani, 

conform ghidului. Pentru fiecare proiect, copiați și completați tabelul de mai jos. 

Titlul proiectului  

ID-ul proiectului (dacă este cazul)  

Beneficiar proiect  



 

 

FIŞA PARTENERULUI 

Calitatea avută în cadrul 

proiectului/activităților 

(solicitant/partener/prestator de 

servicii) 

 

Obiectivul proiectului  

Stadiul implementării proiectului Implementat sau în curs de implementare 

Rezultatele parţiale sau finale ale 

proiectului 
 

Valoarea totală a proiectului  

Sursa de finanțare  

Numele instituţiei finanţatoare  

Valoarea angajată (cheltuită) în 

proiect 
 

 

Notă:  

Informaţiile furnizate se consideră a fi conforme cu realitatea și asumate pe propria răspundere 

de reprezentantul legal. 

 

 

Data...................                    

Reprezentant legal, 

Nume şi prenume, 

__________________ 

Semnătura 



 

 

 

 Anexa nr. 3  

 

GRILA DE EVALUARE A ETAPEI DE CALIFICARE A PARTICIPANȚILOR 

Participant: ............................................................. 

Criteriu calificare DA NU 

I. Conformitatea documentelor    

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selecţie   

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul ISJ Olt   

Documentele date ca model sunt integral și corect completate   

II. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor 

proiectului  

  

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare 

implementării proiectului, conform cu activitatea/activităţile la care doreşte să fie partener  

  

Demonstrează dezvoltarea și implementarea de inițiative specifice prin minimum un proiect 

în ultimii 3 ani, axat pe educație timpurie, sprijinirea copiilor din grupuri dezavantajate/cu 

CES, educație parentală sau dezvoltarea de resurse educaționale și metode pedagogice 

inovatoare, conform secțiunii 5.1.3 din Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice. 

  

Îndeplinește condițiile privind capacitatea financiară și operațională, în conformitate cu 

prevederile Ghidului Solicitantului – Condiții Generale, secțiunea 2.1, și ale Ghidului 

Solicitantului – Condiții Specifice.  

  

III. Îndeplinirea condițiilor generale de eligibilitate   

Îndeplinește cerințele generale de eligibilitate și nu se află în situațiile de 

excludere/neeligibilitate prevăzute în Ghidul Solicitantului – Condiții Generale, conform 

trimiterilor din secțiunea 5.1.1 a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice. 

  

Notă: Participantul este calificat numai dacă la toate criteriile se bifează „DA”; în caz contrar, 

candidatura se respinge. Pentru autoevaluare, candidatul completează grila și o semnează; 

verificarea și validarea aparțin comisiei de evaluare. 

Reprezentantul legal al organizației candidate: .................... 

Semnătura: ....................    Data ………………… 

 

Comisia de evaluare: 

Președinte: ........................................ Semnătura: .................... 

Membru: ........................................ Semnătura: .................... 



 

 

 

Membru: ........................................ Semnătura: .................... 



 

 

Anexa nr. 4 
GRILA DE EVALUARE A ETAPEI DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR 

Participant: .............................................. 

Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare Punctaj 
maxim 

Punctaj 
participant 

1. Capacitatea organizațională și operațională 20  

1.1 Numărul experților propuși, cu studii și experiență relevante pentru 
activitățile proiectului 

10 
 

 A. Numărul experților cheie cu studii superioare și experiență relevantă, 
dovedită prin CV: 

 0 experți – 0 puncte 

 1–2 experți – 3 puncte 

 3–4 experți – 4 puncte 

 min 5 experți – 5 puncte 

5  

B. Pregătirea profesională și experiența experților: 

 0 puncte – pregătire și experiență relevante nedemonstrate 

 3 puncte – studii superioare relevante pentru activitățile 
proiectului 

 5 puncte – studii superioare relevante și experiență profesională 
demonstrată în domeniul activităților proiectului 

5  

1.2 Capacitatea organizațională de gestionare a activităților proiectului 10  

  0 puncte – capacitate organizațională nedemonstrată; 

 5 puncte – existența unei structuri organizaționale și a 
personalului responsabil pentru gestionarea activităților; 

 10 puncte – existența unei structuri organizaționale, a 
responsabilităților definite și a unor proceduri sau mecanisme 
de coordonare și monitorizare utilizate în activitatea 
organizației. 

10  

 2. Capacitatea operationala/profesionala 45  

2.1 Experiența în implementarea proiectelor relevante pentru domeniul 
educației 

15  
 0 proiecte – 0 puncte 

 1 proiect – 5 puncte 

 2 proiecte – 10 puncte 

 min 3 proiecte – 15 puncte 

2.2 Dovada experienţei de cel puţin 6 luni în domeniul activităţilor 
proiectului. Experiența se calculează pe baza perioadelor efective de 
desfășurare a activităților relevante, conform documentelor 
justificative, fără dublarea perioadelor suprapuse. 

10  



 

 

Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare Punctaj 
maxim 

Punctaj 
participant 

 Sub 6 luni – 0 puncte 

 De la 6 luni până la 3 ani inclusiv – 7 puncte 

 Mai mult de 3 ani – 10 puncte 

2.3 Experiența în elaborarea studiilor, analizelor, strategiilor și 
metodologiilor educaționale 

10  

  Experiență relevantă nedemonstrată – 0 puncte 

 Experiență în elaborarea studiilor, analizelor sau metodologiilor 
în domeniul educației – 5 puncte 

 Experiență în elaborarea studiilor de nevoi, strategiilor sau 
metodologiilor pentru dezvoltarea serviciilor de educație 
timpurie – 10 puncte 

2.4 Experiența în desfășurarea activităților educaționale și de sprijin pentru 
copii și familii vulnerabile.  

10  

  Experiență relevantă nedemonstrată – 0 puncte 

 Experiență în activități educaționale destinate copiilor – 5 
puncte 

 Experiență în activități de incluziune educațională, educație 
parentală, consiliere sau sprijin pentru copii și familii vulnerabile 
– 10 puncte 

Notă: Pentru subcriteriile 2.2, 2.3 și 2.4, experiența se demonstrează 
prin contracte de finanțare, acorduri de parteneriat, contracte de 
prestări servicii, rapoarte de activitate, procese-verbale de recepție sau 
alte documente justificative relevante. 

3 Contribuţia partenerului la activităţile proiectului 35  

3.1 Numărul de activităţi principale în care partenerul dorește să se implice 

10   1 activitate – 5 puncte 

 Min 2 activități – 10 puncte 

3.2 Impactul și sustenabilitatea activităților 
Nesatisfăcător – 0 puncte: impactul și continuarea activităților nu sunt 
explicate. 
Satisfăcător – 5 puncte: sunt menționate general, fără măsuri concrete. 
Bun – 10 puncte: sunt prezentate rezultate și măsuri concrete de 
continuare. 
Foarte bun – 15 puncte: sunt prezentate rezultate cuantificate, măsuri 
concrete și resurse/surse de continuare. 

     15  



 

 

Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare Punctaj 
maxim 

Punctaj 
participant 

3.3 Organizarea și desfășurarea activităților (localizare, rezultate vizate și 
resurse necesare): 
Se acordă câte 0 puncte pentru element absent, 1 punct pentru 
element menționat sumar și 2 puncte pentru element descris concret și 
corelat, pentru fiecare dintre: localizare; rezultate; resurse umane; 
resurse materiale; organizarea și calendarul activităților. Maximum 10 
puncte. 

     10 

 

 TOTAL  100  

 
Pentru subcriteriul 1.1.A se iau în calcul experții cu studii superioare și experiență relevantă pentru 

activitățile proiectului, dovedite prin CV-uri. Pentru subcriteriul 1.1.B, pregătirea profesională și 

experiența se evaluează individual, pe baza CV-urilor și a documentelor justificative, iar punctajul final 

reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate experților evaluați. În absența experților propuși, 

punctajul subcriteriului 1.1 este 0. 

Prag minim de admitere: 65 de puncte din 100. Se evaluează numai candidații declarați calificați în 

etapa de verificare a eligibilității. Punctajele se justifică prin informațiile din fișa partenerului și 

documentele dosarului. 

 

Comisia de evaluare: 

Președinte: .................... Semnătura: .................... 

Membru: .................... Semnătura: .................... 

Membru: .................... Semnătura: .................... 

 



 

 

 

Anexa nr. 5 

Calendarul procedurii de selecție a partenerului 

 

Inspectoratul Școlar Județean Olt 

Apelul „Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de educație timpurie” – Relansare 

2026 

Publicarea anunțului și a anexelor: 06.11.2026 

Perioada de depunere a dosarelor: 09.11.2026–20.11.2026. Depunere la sediu: până la ora 

oficială de închidere a instituției. Transmitere prin poștă, curier, e-mail sau fax: până la 

ora 24:00 

Evaluarea dosarelor: 23.11.2026 

Publicarea rezultatelor selecției: 23.11.2026 

Depunerea contestațiilor: 24.11.2026  

Soluționarea contestațiilor: 25.11.2026 

Afișarea rezultatelor finale: 25.11.2026 

Solicitările de clarificări se transmit până la 13.11.2026, inclusiv. 

Răspunsurile la clarificări se comunică/publică până la 16.11.2026. 

 



 
 

 

 

Anexa nr. 6 

Declarație privind îndeplinirea condițiilor de eligibilitate și  

evitarea conflictului de interese 

 

Procedura de selecție a partenerului privat organizată de Inspectoratul Școlar Județean Olt pentru apelul 

„Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de educație timpurie” – Relansare 2026, Programul Educație și 

Ocupare 2021–2027. 

Subsemnatul/Subsemnata ........................................................................, în calitate de reprezentant legal al 

........................................................................................, cu sediul în ........................................................................................................, 

cod de înregistrare fiscală ........................................, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile legale 

privind falsul în declarații, următoarele: 

1. Organizația este legal constituită și funcționează potrivit legislației aplicabile, iar documentele sale 

statutare prevăd activități corespunzătoare responsabilităților pe care intenționează să le asume în cadrul 

proiectului. 

2. Organizația îndeplinește condițiile de eligibilitate aplicabile partenerilor privați, prevăzute în Ghidul 

Solicitantului – Condiții Generale și în Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice aferent apelului, inclusiv 

cerințele privind experiența relevantă și capacitatea financiară și operațională. 

3. Organizația îndeplinește cerința privind dezvoltarea și implementarea de inițiative specifice prin 

minimum un proiect în ultimii 3 ani, în domeniile prevăzute la secțiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului – 

Condiții Specifice, conform documentelor justificative prezentate în dosarul de candidatură. 

4. Organizația îndeplinește condițiile generale de eligibilitate și nu se află în situații de excludere sau 

neeligibilitate aplicabile, potrivit ghidurilor menționate și legislației incidente. 

5. La data semnării prezentei declarații, din informațiile deținute de organizație, nu există situații de 

incompatibilitate sau conflict de interese care să afecteze participarea la procedura de selecție ori 

exercitarea atribuțiilor în cadrul viitorului parteneriat, în raport cu persoanele implicate în pregătirea, 

organizarea, evaluarea și decizia privind selecția. 

6. Organizația se obligă să informeze de îndată Inspectoratul Școlar Județean Olt cu privire la orice situație 

de incompatibilitate sau conflict de interese identificată ulterior și să aplice măsurile necesare pentru 

prevenirea și soluționarea acesteia, potrivit normelor aplicabile. 

7. Informațiile și documentele depuse în dosarul de candidatură sunt reale, corecte și complete, iar 

organizația poate prezenta documente justificative suplimentare pentru verificarea declarațiilor formulate, 

în condițiile procedurii de selecție. 

 



 
 

 

  

Prezenta declarație este dată pentru participarea la procedura de selecție a partenerului privat organizată 

de Inspectoratul Școlar Județean Olt și pentru verificarea îndeplinirii condițiilor de calificare. 

Data: ........................................ 

Denumirea organizației: ........................................................................ 

Reprezentant legal (nume și prenume): ........................................................ 

Semnătura: ........................................ 
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