in atentia candidatilor
participanti la proba pentru evaluarea de competente a
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
sesiunea august-decembrie 2026

(extras din Procedura operationala nr. 513/51/28.09.2026 a M.E.C. privind organizarea, desfasurarea si evaluarea probelor scrise din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aplicabila in sesiunea august-
decembrie 2026)

1. Proba scrisa se desfagoara in centru special- Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina, in data de 13 octombrie 2026, incepand cu ora
10:00 si se incheie la ora 11:00. Desfasurarea probei se inregistreaza audio-video, fara intrerupere, de la deschiderea salii pana la
semnarea procesului verbal de sala.
2. Accesul candidatilor in centrul special, pe baza actului de identitate valabil, este permis in intervalul 8:30-9:00. Accesul candidatilor
n sald dupa ora 9:05 nu este permis. Candidatul care nu se prezinta pana la aceasta ora este declarat absent.
3. Candidatjlor le este interzis accesul in sala cu: genti, posete, ziare, publicatii, carti, caiete, notite sau alte materiale documentare, cu
telefoane mobile, ceasuri inteligente ori cu alte mijloace electronice sau de comunicare la distanta. Materialele interzise vor fi depuse in
sala de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrarea in sala de concurs.
4. Fiecare candidat primeste doud documente: foaia de concurs si foaia cu subiecte. Se distribuie mai intéi foile de concurs. Candidatii
completeaza datele de identificare si semneaza in spatiul destinat iar profesorii asistenti semneaza in spatiul corespunzator. Ulterior se
distribuie foile cu subiecte. Candidatii verifica daca foaia cu subiecte are numarul complet de pagini si daca acestea sunt lizibile.
5. Pe durata probei, candidatii respecta urmatoarele reguli:

a) Utilizeaza exclusiv pixul cu pasta de culoare albastra;

) Nu au asupra lor telefoane mobile, ceasuri inteligente, alte dispozitive electronice sau materiale auxiliare;

c¢) Nu comunica intre ei sau cu exteriorul si nu transmit sau schimba intre ei foi cu subiecte, notite ori alte materiale;

) Nu pérasesc sala decét in situatii exceptionale, insofiti de un profesor asistent; in aceastd situatie, timpul alocat rezolvarii
subiectelor nu se prelungeste;

e) Pot utiliza foaia cu subiecte drept ciorna; raspunsurile sau insemnarile de pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare la
evaluare;

f)  Nudesprind si nu pastreaza nicio fila a foii de concurs sau a foii cu subiecte;

g) Marcheaza, pentru fiecare item, o singura varianta de raspuns, exclusiv pe foaia de concurs, prin umplerea completa a casutei
corespunzatoare, fara alte insemnari pe aceasta; alte modalitati de marcare(de exemplu ,X” sau bifé) nu sunt luate in considerare
la evaluare.

6. Candidatul care doreste s& modifice un raspuns solicita o noua foaie de concurs, care se printeaza pe loc si transcrie pe aceasta toate
raspunsurile, fara prelungirea timpului stabilit al probei. Foaia de concurs inlocuitd se bareaza cu mentiunea ,ANULAT", se semneaza de
responsabilul de sala si se pastreaza impreuna cu lucrarea.
7. Incalcarea regulilor mentionate anterior la literele b), c) si f) este consideraté tentativa de frauda sau frauda si atrage eliminarea
candidatului din concurs. Situatia se consemneaza in procesul-verbal de sald, iar lucrarea nu se scaneazé si nu se evalueaza.
8. Candidatul se poate retrage din concurs in timpul probei, inainte de finalizarea acesteia. Candidatul care se retrage completeaza si
semneaza declaratia de retragere, conform modelului prevazut in procedura. Retragerea este irevocabila. Profesorul asistent preia foaia
de concurs si foaia cu subiecte. Responsabilul de sala bareazé foaia de concurs cu mentiunea ,RETRAS”, inscrie ora retragerii, 0
semneaza §i 0 pastreaza impreuna cu foaia cu subiecte si cu declaratia de retragere. Foaia de concurs a candidatului retras nu se
scaneaza si nu se evalueaza. in lista de prezenta si in procesul -verbal de sala se inscrie mentiunea ,retras”, fard consemnarea vreunui
rezultat. Candidatul retras paraseste sala fara a lua cu sine vreo fil4 a foii de concurs sau a foil cu subiecte ori alte fnsemnri privind
continutul testului. Intrucat promovarea fiecérei probe scrise este conditie pentru participarea la proba urmatoare a concursului, candidatul
retras nu mai poate participa la aceasta in sesiunea in curs.
9. Candidatul preda lucrarea in momentul in care o finalizeaza. Responsabilul de sala preia foaia de concurs si foaia cu subiecte i
verifica integritatea acestora. Profesorul asistent consemneaza ora predarii in borderoul de predare a lucrarilor, pe care candidatul il
semneaza. Dupa predare, lucrarea nu mai poate fi restituitd candidatului. Acesta asteapta in sala sau in spatiul de asteptare indicat de
coordonatorul centrului special, pana la momentul evaluarii lucrarii sale.
10. Foile de concurs predate se pastreaza pe masa responsabilului de sala, separat de foile cu subiecte, in cdmpul de captare al camerei
video, pana la inceperea evaluarii. Obligatia asigurarii securitatii lucrarilor revine responsabilului de sald. La ora 11:00, profesorii asistenti
strang lucrarile nepredate, iar responsabilul de sala verificd daca numarul foilor de concurs si al foilor cu subiecte corespunde numarului
de candidati prezenti, retrasi si eliminati.
11. Evaluarea incepe dupa incheierea timpului regulamentar in toate salile, astfel incat raspunsurile corecte sa nu fie cunoscute inainte
de finalizarea probei de cétre toti candidatii. Evaluarea se realizeaza in sélile in care candidatii au sustinut proba, iar camerele audio-
video inregistreaza obligatoriu intreaga activitate de evaluare. Responsabilul de sald cheama candidatii la statia de lucru, in ordine
alfabetica. Operatorul desfasoara pentru fiecare candidat, in prezenta acestuia si, dupa caz, a observatorilor urmatoarele etape:

a. Scanarea foil de concurs cu documentul de identitate plasat in spatiul destinat(foaia cu subiecte nu se scaneaza);

b. Incércarea fisierului pe platforma si verificarea corespondentei dintre lucrarea predata si identitatea candidatului;

c. Evaluarea automata, prin compararea raspunsurilor marcate cu raspunsurile corecte;

d. Afisarea rezultatului pe ecran, astfel incat acesta s& poata fi vazut de candidat;

e. Generarea si printarea fisei martor.

12. Punctarea se realizeaza dupa urmatoarele reguli:
a. Pentru fiecare item, raspunsul candidatului identic cu raspunsul corect se noteaza cu 0,5 puncte;



b. Se acorda 0(zero) puncte pentru un item in urmatoarele situatii: réspunsul marcat nu este identic cu raspunsul corect;
candidatul nu a marcat niciun raspuns; candidatul a marcat mai mult de un raspuns;

c. Nota obtinuta la proba este suma punctajelor acordate celor 20 de itemi, cu o valoare maxima de 10;

d. Candidatul este declarat ,promovat” daca a obtinut cel putin nota 6 la proba pentru evaluarea de competente, respectiv
cel putin nota 7 la proba scrisa pentru evaluarea cunostintelor de management si legislatie scolara;

Candidatul care nu este prezent in momentul in care este chemat este reprogramat la finalul listei. Daca nici atunci nu este prezent,
foaia de concurs se scaneaza si se evalueaza in prezenta unui profesor asistent si a observatorilor prezenti, iar mentiunea ,candidat
absent la evaluare” se inscrie in fisa martor si in procesul-verbal de sala.

13. Dupé evaluare, platforma genereaza fisa martor, care cuprinde:

a. Datele de identificare ale candidatului;
b. Pentru fiecare dintre cei 20 de itemi: rdspunsul corect, raspunsul marcat de candidat si punctajul acordat;
c. Punctajul total.

Fisa martor se printeaza in doua exemplare, care se semneazé de candidat si de responsabilul de sald. Un exemplar se inmaneaza
candidatului iar celalalt raméne la responsabilul de sala si se ataseaza foii de concurs.

Daca un candidat refuza s& semneze fisa martor, responsabilul de sala consemneazé refuzul pe ambele exemplare, care se
semneaza si de un profesor asistent. Candidatul primeste, si in acest caz, exemplarul sau. In situatia candidatului absent la evaluare, fisa
martor se semneaza de responsabilul de sald si de un profesor asistent, iar exemplarul candidatului se pastreaza de Comisia de
organizare si i se inméneaza, la cerere. Fisa martor are caracter de informare individuala.

14. Corectarea umana in caz de eroare

Constituie eroare de procesare, in sensul procedurii, oricare dintre urmatoarele situatii:

a. Calitatea imaginii scanate nu permite citirea tuturor raspunsurilor;
b. Platforma nu poate finaliza evaluarea automata din motive tehnice;
c. Lucrarea nu are cod de identificare.

La aparitia unei erori, responsabilul de sala redirectioneaza foaia de concurs, pe platforma, pentru corectare umana, Candidatul
este informat pe loc iar situatia se consemneaza in procesul-verbal de sala.

Evaluatorii desemnati pentru corectarea umana a lucrarilor in caz de eroare sunt nominalizati de catre presedintele Comisiei de
organizare dintre membrii acesteia si sunt conectati la platforma in centrul special. Corectarea umana se realizeaza pe platforma, in
aceeasi zi, de evaluatori care consemneaza independent raspunsurile marcate de candidat, pe baza imaginii scanate.

Dupé finalizarea corectarii umane, fisa martor se genereaza cu mentiunea ,corectare umana”. Daca rezultatul este disponibil
inainte de plecarea candidatului din centru, fisa martor se semneaza si se inmaneazé potrivit regulilor de la pct. 13; in caz contra,
exemplarul candidatului se pastreaza de Comisia de organizare si i se inmaneaza, la cerere.

Tn cazul unui incident tehnic in sal3, se procedeaza astfel:

a. Defectiunea imprimantei, a scanerului sau a calculatorului se remediaza prin utilizarea echipamentelor de rezerva ale
centrului special;

b. Daca incarcarea pe platforma nu este posibild dupa incheierea probei, foile de concurs se pastreaza in plic sigilat, in
prezenta candidatilor si a observatorilor, si se scaneazé imediat dupa restabilirea conexiunii; candidatii sunt informati asupra
modului in care primesc fisa martor.

Orice incident tehnic se consemneaza in procesul-verbal de sald, cu indicarea orei si a masurilor luate.

15.Rezultatele obtinute de candidati se afiseaza, la finalul zilei de concurs, la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, cu
respectarea optiunii de anonimizare exprimate de candidat.



