ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
SEDINTELOR DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE NETITULARIZABILE,

perioada 20 auqust-4 septembrie 2026
(conform prevederilor O.M.E.C nr. 6698/2025)

|. Repartizarea, in sedinta, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

a) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/
determinata, respectiv cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru
completare a normei didactice de predare pe perioada determinata;

b) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere nesolutionata;

c) cadrelor didactice titulare pentru detasare la cerere prin continuitate;

d) cadrelor didactice titulare pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare
obtinute la concursul national sesiunea 2026, in specialitatea postului solicitat;

e) candidatilor care au obfinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau art.
87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru
invatamant primar;

f) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la
art. 53 alin. (5) si art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada determinata/modificarea repartizarii;

g) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Locatia: Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina; 20-21 august 2026, conform planificarii orare pe zile si
discipline afisata odata cu lista posturilor in data de 19 august 2026

ll. Repartizarea cadrelor didactice titulare pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea
descrescatoare a punctajelor;

Locatia: Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina; 24 august 2026, incepénd cu ora 10

|. Repartizarea, in ordine, a cadrelor didactice mentionate la pct. I-ll, a candidatilor care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027 si a celor
care solicita angajare pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare
sesiunile 2026, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau 2020, cu respectarea ordinii prevazute in anexa nr.
18 la Metodologia-cadru.

Locatia: Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina; 25-26 august 2026 conform planificarii orare pe zile si
discipline afisata odata cu lista posturilor in data de 24 august 2026

Il. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedintd de repartizare
organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
c) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin.
(1) si (2) din Metodologie.

Locatia: Colegiul National ,,lon Minulescu” Slatina; 3-4 septembrie 2026 conform planificarii orare pe
zile si discipline afisata odata cu lista posturilor in data de 2 septembrie 2026



"Art. 94 (7) In perioada previzutd in Calendar, IS]/ISMB repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului rdmasi nerepartizati sau cu norma didacticd de predare
incompletd, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform
anexeinr. 18:

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitdtii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de
plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invagidmdntul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depdseste cu cel
mult 5 (cinci) anivarsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invagdmantul preuniversitar, care depdseste cu 5 (cinci) ani vdrsta legald
de pensionare, rdamas nefncadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobdndit cel putin definitivarea in
invagdmant, ramas nefncadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplicd, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) cadruldidacticeste titular sau angajat pe durata viabilitdtii postului didactic/catedreiin specialitatea postului didactic/catedrei;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic de predare;

¢) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

d) continuarea activitdtii didactice in aceeasi unitate de invatdmdnt in care a functionat si in anul scolar anterior;

e) gradul didactic;

f) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatdmdnt;

g) media obtinutd la examenul de licengd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.”

"Art. 96 (3) In situatia in care mai rimdn posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazd, de
IS]/ISMB, in sedinti de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum urmeazd:

a) candidatilor rdmasi nerepartizatisau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompletd, conform
anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd cu norma didacticd de predare
incompletd, in vederea completdrii normei cu ore din invagdmdntul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexeinr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in altd unitate de invagdmadnt
pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.”

Art. 103 (1) In perioada previizutdi in Calendar, comisia judeteanci/a municipiului Bucuresti de mobilitate repartizeazd, in sedingc
de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu horma
didacticd de predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);

b) cadredidactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se
pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitati didactice in unitdti de invagimant preuniversitar situate
in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de 1S]/ISMB la nivel judetean,/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de
1S]/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de IS]/ISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescdtoare a notelor;

f) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrij, prin care se recruteazd, se selecteazd, se
pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitdti didactice in unitdti de invagdmdnt preuniversitar situate
in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de 1S]/ISMB la nivel judefean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

g) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
1S]/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 dlin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

h) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescdtoare a notelor;

i) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
1S]/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea
constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);



J) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de 1S]/ISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea constituirii normei
conform prevederilor art. 9 dlin. (4).

(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeazd, in ordine, dupd cum urmeazd:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd,
se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitdti de invagdmant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmdnd ca in aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testcri
pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile previzute la art. 104 alin. (2);

¢) inregimde plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul
sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urmdnd ca in aceasti perioadd sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile
prevazutela art. 104 dlin. (2);

d) candidatilor faird studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizatd
de 1SJ/ISMB la nivel judetean,/nivelul municipiului Bucuresti conform art 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescdtoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare previzute la art. 102 alin. (11), pand la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

ANEXANR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN SEDINTELE DE REPARTIZARE
ORGANIZATE LA NIVELUL ISJ/ISMB
IN PERIOADA 20-27 AUGUST 2026

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la concursul natjonal, sesiunea
2026, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se repartizeaza
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica de
predare incompletd pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere
de activitate nesolutionatg;

c) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidatj care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026, conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/absolventi ai colegiilor
universitare de institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatdmant primar;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica de
predare incompleta, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevézute la art. 53 alin. (5) si la art. 61 alin. (16)
din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata/modificarea repartizarii;

g) candidaij care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

h) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidatj care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027,
conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie;

j) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2026, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie,
in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026, care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in
profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in
ordinea descrescétoare a mediilor;

[) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la concursurile
nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urméatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o
lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati care au obfinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in profilul postului solicitat la
concursurile natjonale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaii pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2026, si care au obtinut
media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

o) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022,
2021 sifsau 2020, care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri



nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023,
care au obtinut cel putin nota la proba scrisé/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au
mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din sesiunea 2026 si
au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizatj pe o lista unica, in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica, educatie
muzicald, educatje fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale din sesiunile 2025,
2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 si au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor
si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urméatoarelor concursuri natjonale, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd moderna/maternd, educatie
plastica, educatie muzicald, educatje fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare.

Notd: 1) La etapa de repartizare prevazuta la lit. d), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in perioada 20-27 august 2026 participa
candidatii care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului la nivelul judetului/municipiului Bucuregti, indiferent de
judetul in care au sustinut proba scrisa.

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-s) participa si candidafii prevazufi la art. 89 alin. (2), care au participat la concursurile
nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 in alte judete.

3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd si devin rezervate ca urmare a detasarii cadrelor didactice titulare la cerere pe parcursul
unei sedinte de repartizare la nivelul judetului/municipiului Bucuresti sau in alte judete, pot fi ocupate in aceeasi sedinfa de repartizare prin detasare
la cerere sau pe perioada determinatd in ordinea prevazuta in prezenta anexa.

4) Prevederile de la lit. t) se aplica in sedintele de repartizare organizate pana la data de 27 august 2026.

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obfinute la proba scrisa, iar pentru sesiunile 2025,
2024 si 2022 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazd pe perioada nedeterminata pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru restrangere de activitate a cadrelor didactice
titulare sau a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie care au promovat examenul national de definitivare
fn invatdmant, sesiunea 2026, in conditile din Metodologie. In toate celelalte situatii prevdzute la alin. (1) repartizarea candidatjlor/cadrelor
didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se realizeazé pe perioada determinata. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in specialitate din
invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.

Absolventji cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor i elevilor i
candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica sustin, daca este cazul, la nivelul unitatii de
invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventji colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa si a doua
specializare, dar au mentionata in foaia matricola direcfia de studiu in a doua specializare: limba moderna/materna, muzica, desen, arte plastice
sau educatje fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O limba straina”; ,Institutori (invatdmant primar)-
O limba straina”; ,Institutori-Limba rromani”; ,Institutori-Muzica”; ,Institutori-Desen”; ,Institutori-Arte plastice” sau ,Institutori-Educatie fizica” si
beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

”Art. 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) candidatji cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

c) candidatii care au dobandit gradul didactic I

d) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

g) candidafii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventji liceelor pedagogice.

(2) Candidatji care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1)

lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile Tn alte state si au obtinut diplome

echivalate/recunoscute de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii din Romania, este prevazut in anexa nr. 15.”



