ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
SEDINTELOR DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE TITULARIZABILE,

SESIUNEA 2026
(conform prevederilor O.M.E.C. nr. 6695/2025)

|. Repartizarea candidatilor care au obtinut nota minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8)*, la concursul national, sesiunea
2026, indiferent de statutul acestora, pe, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, |a nivelul judetului in care au sustinut proba practica
sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scris, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescéatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor Metodologiei; situatjile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

Planificarea orara estimativa

Disciplina postului/catedrei repartizate Interval orar
Educator/profesor pentru educatie timpurie(inv. anteprescolar-10 posturi), invatatori1 100.10%
post) '
Profesor- consilier scolar(12 posturi), profesor itinerant(10 posturi), profesor logoped(7 10301130
posturi)

Profesor documentarist(5 posturi); Pregatire si instruire practicd(alim. publica- 1 cat; 1430.4200
asist. medicala- 1 catedra); Medicina generala(3 catedre)

Locatia: sala de sedinte a 1.S.J. Olt; termen- 5 august 2026, ora 10

Il. Repartizarea, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), pentru completarea normei didactice
de predare;

(i) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate, prin transfer sau detagare in interesul invatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au sustinut proba
practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judeful in care au sustinut proba scrisa, a candidatjlor cu
statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior inscrierii la concurs,
cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat sau particular
autorizat/acreditat prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2026, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul natjonal,
sesiunea 2026, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare; situatile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

(iv) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art.
64 alin. (13).

Locatia: sala de sedinte a |.$.J. Olt; termen- 6 august 2026, ora 10%

in cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si se consemneaza in procesul verbal
al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original. Dupa
consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul
didactic/catedra solicitat(8). In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea
acestuia nu se solutioneaza.

Extras din Metodologia-cadru:

*Art. 64 alin.(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie s& obtind minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat
si la proba practica/inspectia speciald la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul
examenului national de definitivare Tn invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

”Art. 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) candidatji cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

c) candidatii care au dobandit gradul didactic I

d) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatjii cu media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;



g) candidatii cu media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventji liceelor pedagogice.

(2) Candidatji care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1)

lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte state $i au obtinut diplome

echivalate/recunoscute de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii din Roménia, este prevazut in anexa nr. 15.”

»Art. 64 (13) Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, care participa la concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2026, si obtine media
de repartizare minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul
didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care i s-a completat norma didactica de predare incepand cu 1 septembrie 2026, cu
ore in concordanta cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa caz, dacé sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditji:

a) consiliul de administratie/consilile de administratie al/ale unitatilor de invatamant propun(e), prin adresa scrisa, ca postul didactic/
catedra respectiv(d) sa poata fi ocupat(d) pe perioada nedeterminata;

b) in situatia completarii normei didactice de predare, catedra pe care i s-a completat norma didactica de predare incepand cu 1 septembrie
2026 urmeaza sa fie constituitd din ore vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd, iar consiliul de administratie/
consilile de administratie al/ale unitatilor de fnvatamant in care i s-a completat norma didactica de predare propun(e), prin adresa scrisa, ca
respectiva catedra sa poata fi ocupat(a) pe perioada nedeterminata.

(14) Adresa previzuta la alin. (13) se depune la dosarul de inscriere la concursul national de catre candidat. in situatia in care cadrul didactic
angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), dar
obtine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculata conform prevederilor alin. (9), rdméne angajat pe durata de viabilitate a postului/
catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra. In situatia in care, la nivelul unittii de invatamant, la o anumita disciplina/ specialitate,
numarul posturilor didactice/catedrelor viabile, care pot fi ocupate pe perioada nedeterminata incepand cu 1 septembrie 2026, este mai mic decat
numarul cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicita repartizarea pe perioadd nedeterminata pe postul
didactic/catedra pe care sunt angajate, departajarea acestora se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute la ultimul
concurs national la care acestea au participat. in cazul notelor/mediilor egale, se aplicé, in ordine, criteriile de departajare prevazute la art. 65 alin.
(1). Contestatjile se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).”

LArt. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedinta de repartizare organizata
de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare obfinute la concurs, conform art.
64 alin. (8) i (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, in conditiile prezentei
Metodologii. n cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile art. 65. in cadrul sedintelor de repartizare, optiunea
fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip i se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului
sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optjunii facute, comisia de
organizare si desfasurare a concursului elibereazé adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(&). In cazul in care candidatul nu este
prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatjlor se realizeaza conform prezentei Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care au obfinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata din
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasé in profilul postului,
indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, in conditiile
prezentei Metodologii; situatjile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

b) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naional,
sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata din
unitatile de invatdmant preuniversitar particular, la nivelul judetului in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciala la clasa in profilul
postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa;

c¢) pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6);

d) prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata a cadrelor didactice titulare aflate
in restrangere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica
sau inspectja speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judeful in care au sustinut proba scrisa, a candidatjlor cu statut de cadre didactice
titulare Tn invatamantul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat prevazute la art. 24 alin. (4) si (6),
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026, si au obtinut media de repartizare minimum 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul natjonal, sesiunea 2026, ierarhizati pe o listd unicd, Tn ordinea descrescétoare a mediilor de
repartizare; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

f) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul natjonal, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64
alin. (13).




