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Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invitimantul spo _/
integrat si suplimentar inscris la concursul pentru acordarea gradatiei de merit- 2026

Nume si prenume candidat:
Specialitatea:
Unitatea de Invatamant:
Vechime in invatamant:

Punctaj Punctaj

Criteriile generale/subcriterii Pum.ta] autoeva | comisiade
maxim
luare evaluare
1. | Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi 45p

a. Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor in atingerea obiectivelor/
competentelor specifice impuse de curriculumul gcolar, materializate in progresul
elevilor la clasd/grupa obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitate 4p
din invdtimantul vocational pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invatdmant

al. ponderea promovirii elevilor de la un an la altul de pregitire sportivd/an 1

studiu

a2. elevi transferati 1

a3. elevi participanti la pregatire, intreceri, concursuri si competitii cu loturile 2

nationale

b. Rezultate deosebite obtinute in selectia, pregatirea si promovarea sportivilor cu 5p

calitdti deosebite pentru sportul de performanta

selectia sportivilor cu calititi deosebite
pregétirea sportivilor cu calititi deosebite 1
promovarea sportivilor cu calitédti deosebite la loturile nationale/

echipe seniori 3
¢. Performante In pregitirea elevilor distinsi la competitiile municipale, nationale gi 15p
internationale
cl. Competitii internationale oficiale - locurile I/II/II/IV-VI* 4p/3p/2p/lp
¢2. Competitii nationale oficiale — locurile I/II/III/TV-VI* 3p/2p/1p/0,5p
c3. Competitii municipale oficiale - locurile I/II/IIT* 2p/1p/0,5p
d. Participarea, in calitate de membru al comisiei de organizare, la olimpiadele si
concursurile de profil, etapele judetene, interjudetene, nationale si internationale 10
incluse in programul de activititi si in calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si Federatiilor Nationale de Specialitate**
- membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare** 0,5p
- membru in comisia de organizare a etapei judetene™* 0,25p
- membru in comisia de organizare a etapei nationale®* 1p
- membru in comisia de organizare a competitiilor internationale oficiale** 2p
e. Implicare in activitatea de tratare diferentiata si individualizare a sportivilor si 1
rezultate deosebite obtinute in pregétirea acestora
f. Participarea, in calitate de membru al comisiilor de evaluare/jurizare si profesor-
antrenor, la intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene, interjudetene, nationale 5
si internationale si pregitirea loturilor nationale/olimpice**
 membru in comisiile de evaluare/jurizare a competitiilor de nivel judetean** 0,5p
 membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel zonal** 0,75p
- membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel national** 1p
b membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel international** 15p
b profesor-antrenor la intrecerile/ concursurile/competitiile judetene si interjudetene™ 0,25p
- profesor-antrenor la intrecerile/ concursurile/ competitiile nationale si 1
internationale** P
L pregétirea loturilor nationale/ olimpice 2p




g. Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la
nivel local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum:
educatie sportivd , educatie olimpicd educatie pentru sanitate, educatie emotionals,
educatie incluzivd) cu COSR, AOR, MTS, federatiile de specialitate, DJST/DSTMB

h. Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea/traducerea de manuale
scolare aprobate de M.E. la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale
scolare, sau la traducerea de manuale scolare din limba romand intr-o limbad a
minorititii nationale, care are invitimént cu predare in limba maternd, sau la
conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru
disciplinele sportive/mijloace de invitimant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate.

Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didactici/ management
educational

45

a. Elaborarea /participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru
discipline optionale noi), regulamente, metodologii, studii/cercetdri in domeniu la
nivel national si judetean

programe scolare, regulamente/metodologii, indrumétoare/ghiduri (1p x nr.
regulamente/metodologii/indrumatoare/ghiduri)

elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul
de curs (0,25p. x nr. programe)

b. Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice/
suporturi de curs avizate de inspectorul gcolar sau de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, articole in reviste/ publicatii de specialitate inregistrate cu ISBN/ISSN (1p
X nr. materiale)

c. Activitatea de formator in formarea continud a personalului din invatdmant,
activitate sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovdrii accesului
la 0 educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de formare care
rdspund cerintei)

- activitate de formator

1p/curs

- activitate in cadrul cercului pedagogic la nivel judetean

0,25p/activitate

d. Activitatea la nivelul wunititilor de Invitiméant/ judetean/al municipiului
Bucuresti, in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog social, comisii de
evaluare si asigurare a calititii in educatie, comisii de sindtate si securitate in
munci, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante/rezervate, activitate in organismele de conducere aleorganizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatimént preuniversitar /semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar

-activitate in cadrul comisiilor

0,5p/activitate

-activitate ca lider sindical la nivel unitate/judet/national

e. Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la
nivelul inspectoratului gcolar , coordonator de cerc pedagogic certificatd de
inspectorul de specialitate si inspectorul gcolar general

10

- activitate ca metodist

2px an

- activitate ca membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar

Ipx an

- coordonator de cerc pedagogic

1px an

f. Activitate desfigurata, la solicitarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii/finspectoratului  scolar, in cadrul Comisiei Nationale/Judetene de
Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/ subiectelor/
testelor de antrenament pentru simulérile/evaludrile/ examenele/ concursurile
nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al
Ministerului Educatiei si Cercetarii, in calitate de reprezentant desemnat de citre
comisiile nafionale de organizare §i desfisurare a examenelor nationale,
traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale; activitate in
calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei si Cercetiirii; activitate desfigurats, la solicitarea inspectoratului scolar,
pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

- activitate desfasuratd in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ

0,5p/activitate

-activitate in cadrul comisiei nationale de specialitate

1p/activitate

-activitate de evaluator de manuale scolare

1p/manual

g. Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene,
nationale si/sau internationale, cursuri de formare continud in specialitate sau
in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii i
care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea
didactica
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- comuniciri la simpozioane zonale/judetene/nationale/internationale -1p/1,5p/2p/2,5p/co |
municare

-cursuri fara credite/cu credite 0,5/1p x nr. cursuri
3. | Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de 20p

formare profesionali

a. Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare 5p

profesionala (1p/1p,1p)

b. Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte zonale, judetene, nationale

sau internationale care vizeazd domeniul activitatilor extrascolare, inclusiv cu 5p

COSR, MTS, federatiile de specialitate, DJST, DSTMB (1/1,5/2/2,5 x nr. proiecte)

c Participare.ra la a(':tivi'\téti de voluntariat, perfomange. d.ovedite in pre.gliti.rea elevuilc.)'r 5p (Iplactivitate)

la concursuri sportive in cadrul unor programe ale Ministerul Educatiei si Cercetarii,

MTS, C.OS.R.

d.Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unitati de 5p (1p/activitate)

invatdmant, retele sau proiecte interscolare
4. | 5.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 40p

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare

europeand nerambursabild (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca 20%

Mondialad gi altele similare), extrabugetare pentru unitatea de invataméant,

centre de documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cregterea

calitdtii activitatii institutionale gi a procesului de predare-invitare-evaluare®

a.l) | Scrierea unor proiecte cistigdtoare, ca activitate neremunerata. 15

a.2) | Coordonarea implementdrii proiectelor, ca activitate neremunerata.

a.3) | Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata.

b) Obtinerea de sponsorizdri si de alte finantiri extrabugetare pentru

dezvoltarea bazei materiale a unitatii de invatdmant (sili de clasa, biblioteci, 10

centre de documentare si informare, laboratoare etc.), avand ca efect cresterea

calititii activitatii institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare.

c) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in

concordantid cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte 10

pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile.

TOTAL 150

NOTA:

* = se Inmulteste cu numarul de premii obtinute;

**= se Tnmulteste cu numaérul de comisii; in situatia In care suma punctajelor detaliate este mai mare decat
punctajul maxim alocat subcriteriului, se acordd punctajul maxim aferent.

Notd: Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total
acordat subcriteriului, se acorda punctajul maxim.

1.Se acceptd doar documente justificative emise de unititi de invidtdmant preuniversitar, de institutii de
invitimant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE
precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, conform Hotdrarii Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi
depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnatura/certificate
de directorul unititii de invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector gcolar care
coordoneaz disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

2.Candidatul intocmeste dosarul conform prevederilor art. 9, alin.(1,2,3) din Metodologia si criteriilor
privind acordarea gradatiei de meritpersonalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea
2026, aprobata prin OMEC nr. 3919/2026 si il depune, la conducerea unitatii de invatdmant/ conexe/institutiei
de Invatamant, conform Graficului de desfisurare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit-sesiunea
2026.

3.Pericada evaluatd este 01 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si perioada corespunzitoare
duratei suspendarii (dacd este cazul), anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel Incit sa se asigure
evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani, conf. art. 5 alin (3). In acest caz, perioada evaluaty din afara
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intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat s nu fi fost luatd In considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari
evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025. Raportul de autoevaluare a activitatii desfigurate impreuna cu
documentele justificative vor fi grupate In functie de succesiunea criteriilor si a subcriteriilor din fisa de
auto(evaluare). Toate documentele din dosar vor fi numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Opisul
dosarului va fi intocmit, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a
conducerii unitatii de Invdtdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente. Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor gi subcriteriilor din figa de auto(evaluare) la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele
justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare in
vederea evaludrii si punctarii. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un
criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. In cazul in care in dosarul candidatului existi
documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinati evaluarii dosarelor,
dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade
etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul In vederea acordarii gradatiei de merit organizat In urmatorii doi ani si se sesizeaz,
dupad caz, institutiile abilitate, daca exista indicii cu privire la savarsirea unei infractiuni.

4 Directorul unitatii de Invagdmaént/conexe/institutiei de invitdmant/delegatul desemnat de conducerea
unitatii/institutiei de Invitimant depune dosarul candidatului la registratura inspectoratului scolar, cu
respectarea strictd a termenului prevdzut in anexa nr.1 a Metodologiei.

5.Punctajul minim pentru care se poate acorda gradatia de merit este de 75 de puncte, cu incadrarea in
numarul de gradatii repartizat pentru fiecare categorie de personal/disciplini. In situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 9 alin.(15) din metodologie.

6.Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 au desfasurat activitate metodica
si stiintificd, pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/functii pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/ discipline/ specializari functii, exprimandu-si optiunea
in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare dintre domenii/disciplind/specializare/ functie.



