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FISA DE EVALUARE
a candidatilor- cadre didactice din invatamantul special, inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit - sesiunea 2026

Nume si prenume cadru didactic:

Specialitatea:

Unitatea de Invatamant unde este titular:

Vechime in invatamant.

Punctaj

it Criteriilegeneralefsubcriterii Punctaj adoma | Punct
cit. maxim = evaluare

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 80
a)Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor/elevilor, materializate
n progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Figa de apreciere
a progresului copilului prescolar/elevului, ca o confirmare a parcurgerii
coerente si cu consecventd a curriculumului in vigoare §i a atingerii
obiectivelor/elementelor de competentd mentionate in acesta, rezultate
deosebite obtinute in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la
clasd, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de invitamant, ca o
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de 10
curriculumul gcolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitati
specifice de consiliere psihopedagogica si de management al vietii personale
si al carierei in scopul imbunatatirii performantelor scolare, de reducere a
abandonului scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursuri, in activitafi
de facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea limbajului §i a
comunicarii cu impact in integrarea scolara si sociala a copiluluilelevului.

a1) | Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor, materializate in progresul
copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a
progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventa a 2p
curriculumului in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competen{a
mentionate n acesta

a.2) | Rezultatedeosebite abfinute in pregétirea elevilor materializate n progresul
elevilor la clasa, pe baza datelor statistice de la nivelul unitéii de invaiamant,
ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de
curriculumul scolar in vigoare

a.3) | Rezultatedeosebite in activitati specifice de consiliere psihopedagogica si de
management al viefii personale si al carierei in scopul imbunatatirii
performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de crestere a
frecventei elevilor la cursuri, in activitati de facilitare a procesului de 4p
incluziune scolara si in remedierea limbajului $i a comunicarii cu impact in
integrarea scolara si socialé a copilului/elevului.

4p
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b) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea pregcolarilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale integrati in invatdmantul de masa, scolarizati la
domiciliu sau in spital,cu statut social,economic sau cultural scazut, reintorgi

in Romania, refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitai 10
izolate,din sistemul de protectie sociald, cu périntii plecati in strainatate,
parin{i minori.
b.1) | Imbunatatirea semnificativa a prezentei la scoala sau rezultatelor obtinute de
elevii aflati in evidenta unitétii de invatamant ca fiind in risc de abandon scolar 5
sau avand un numé&r mare de absente, pe baza datelor statistice de la nivelul P
unitatii de invatamant.
b.2) | Imbunatitirea semnificativd a rezultatelor obfinute cu clasa/ individual la
disciplinele/modulele de specialitate de elevii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatdmantul de masa, scolarizati la domiciliu sau in spital cu statut 5
social, economic sau cultural scazut, reintorsi in Romania, refugiati, separai P
temporar sau definitiv de parinti, din comunitafj izolate, din sistemul de protectie
sociald, cu pariniii plecati in stréinatate, parinti minori .
c) Initierea silsau aplicarea la grupé/clasa a unor metode, procedee si tehnici
de abordare a predérii-invatarii-evaludrii inovative, preluate din cercetarea
educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externd
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitdti), al unor proiecte la nivel
judetean (in parteneriat cu institutii de invatdmant superior de profil sau 5
organizatii neguvernamentale cu experientd relevantd in domeniu) silsau
promovate de Ministerului Educatiei i Cercetarii prin scrisorile metodice,
respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogicé/de interventie
logopedica a unor metode, procedee si tehnici inovative
c.1) | Inifierea sifsau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de
abordare a predarii-invatarii-evaludri inovative, preluate din cercetarea 1
educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa P
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitati)
¢.2) | Initierea sifsau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee i tehnici de
abordare a predarii-invatarii-evaludrii inovative, preluate din cercetarea
educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte la nivel judetean (in 1p
parteneriat cu institufi de Tnva{@mant superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniu)
¢.3) | Initierea silsau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnicide
abordare a predérii-invatarii-evaludrii inovative, preluate din cercetarea 15
educationala de profil, promovate de Ministerul Educatiei $i Cercetérii prin 2P
scrisorile metodice
c4) | Inifierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee i tehnici de
abordare a predéarii-invatarii-evaluarii inovative, preluate din cercetarea
educationald de profil in activitatea de consilierepsihopedagogica/de 1.5p
interventie logopedica
d) Performante dovedite in pregatirea prescolarilor/elevilor din invatamantul
primar in abordarea integrata a activitatilor si in lucrul pe proiecte tematice, a
elevilor din invatdméntul primar distingi la concursuri pe discipline,
materializate prin obtinerea premiilor I, Il, I, mentiunilor/ premiilor si
mentiunilor speciale la etapa judeteand/ a sectoarelor municipiului Bucuresti/ 10
sector/ interjudeteand/ nationald/ internationald, doar a celor incluse in
programul de activitati si in calendarul inspectoratului scolar/ Ministerului
Educatiei gi Cercetarii
d.1) Etapa judeteana 1,75p
Premiul | 0,60
Premiul al l-lea 0,50
Premiul al ll-lea 0,40
Mentiune/ Premiu! special 0,25
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d.2) Etapa interjudeteana 225p
Premiul | 0,80
Premiul al Il-lea 0,60
Premiul al lll-lea 0,50
Mentiune/ Premiul special 0,35
d.3) Etapa nationala 2,75p
Premiul | 0,90
Premiul al ll-lea 0,80
Premiul al lilHlea 0,60
Mentiune/ Premiul special 0,35
Pregatirea lotului de elevi 0,10
d.4) Etapa internationald 3,25p
Premiuf | 1.00
Premiul al |l-lea 0,90
Premiul al lll-lea 0,70
Mentiune/ Premiul special 0,45
Pregatirea lotului de elevi 0,20

e) Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societatile de
stiinte pe discipline, in centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in
centrele multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul
scolar care coordoneaza disciplina/organizatia coordonatoare, $ilsau
rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte educationale 10
speciale silsau tulburéri de invatare, certificate de directorul unitatii de
invatamant/inspectorul scolar care coordoneaza disciplina sau directorul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentad Educationald

el) Rezultate deosebite obfinute la competifiile organizate de societafile de stiinte
pe discipline. 3p

e.2) Rezultate deosebite obfinute in centrele de excelentd, in centrele de resurse
penfru educatie si dezvoltare, in centrele multifunciionale pentru educatie
timpurie, certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare p

, ceriificate de directorul unitdi de invatdmant/ inspectorul scolar care

coordoneaza disciplina sau directorul CJRAE

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare la

concursurile de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale 8

si internationale incluse in programul de activitati si in calendarul

inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei i Cercetérii

Etapa judeteana

0,2 p/activitate
Etapa interjudeteana
0,2 p/activitate
Etapa nationald
0,4 pfactivitate
Etapa internationald 0,8 plactivitate
g) Implicare in activitdti specifice de incluziune educationald* 5*

g.1) | Informarea, consilierea si asistenta familiilor dezavantajate, inclusiv prin vizite
la domiciliu si in colaborare cu mediatorul scolar,in ceea ce priveste inscriereal
reinscrierea si participarea scolara, beneficierea de drepturi, masuri si servicii 5p
de sprijin educational (ex. masa caldd, burse sociale, invatare remediala,
insofitor, terapii specifice, servicii complementare medicale etc.)

g.2) | Predarea si evaluarea diferentiatd in grupele/ clasele unde invata elevi cu

cerinte educationale speciale. 5p

g.3) | Implicarea in activitdti de invétare remediald, ca activitate neremunerata. 5p
Str. General Berthelot, nr. 28-30 Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 8B, Slatina, 230015, jud. Ol
sector 1, 010168, Bucuresti E/mail IS]: secretariat@isjolt.rc
Tel: +40 (21) 4056200 Tel: +40 (249) 410927
+40 (21) 4056300 Fax: +40 (249) 412801

www.edu.ro www.isjolt.r¢



' o ,.'-‘
. NAPECTORATUL SCotar S0
) MINISTERUL EDUCATIET §1 CERCETARIT R0 B ks ;‘

g4) | Implicarea in programe de tip ,Scoala dupd scoald”’, ca activitate

neremunerata. 5p
g.5) | Implicarea in programe de tip ,A doua sansad”, ca activitate neremunerata.
o5p
g.6) | Colaborarea cu institutile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC,CEPECA, efc)
pentru sustinerea participarii si reusitei scolare a elevilor in risc de excluziune 5p
scolara.

h) Initierea si coordonarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute
si aprobate la nivel local/judeteanfinterjudetean/nationallinternational (in
domenii precum: educatie parentala, educatie pentru dezvoltare durabila,
educatie pentru sénatate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie 10
interculturald, educatie civica, prevenirea si combaterea violentei scolare,
pentru diversitate si antidiscriminare etc.), certificate de conducerea unitatii de
invitamantiinspectoratul scolar

Nivel local 1p
Nivel judetean 1,5p
Nivel interjudetean 2p
Nivel national 2,5p
Nivel international 3p

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, la evaluarealreevaluarea
proiectelor de manuale gcolare, la traducerea manualelor scolare din limba
romana intr-o limba a unei minoritéti nationale (invatamant cu predare in limba 12+
maternd) sau la conceperea unor resurse educationale deschisefauxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invatdmant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale
educationale de calitate *

i1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii

i.2) | Evaluareafreevaluarea proiectelor de manuale scolare/fraducereade
manuale scolare din romana intr-o limba a unei minoritati nationale

i.3) Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul
Programului de formare continua pentru expertii evaluatori de manuale

i.4) Elaborareafevaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea
Ministerului Educatiei i Cercetarii finspectoratului gcolar, unor lectii pentru
clasele primare { la disciplinele férd manuale gcolare la inceputul anului
scolar)

i.5) | Resursd educationalda publicatd informat electronic pe platforme
educationale destinate copiilor/elevilor/mijloace de invatdmant

i.6) | Resurse educationale deschise/auxiliare curriculare relevante pentru
diferentierea predarii si a evalurii, pentru recuperarea pierderilor in invatare,
pentru asistenta psihopedagogicd, pentru sprijin si adaptare curriculara. 4p

10p

10p

5p

4p

op

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management
educational

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel nationall
judetean, prin elaborareal participarea la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, proceduri, studii/ cercetéri in domeniu, Ia nivel
nationall judetean

b)Organizareal participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si
consiliere organizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Centrul National de
Politici $i Evaluare in Educatie/ sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum
National

40

5p

2p
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c) Elaborareal participarea la elaborarea de indrumatoare/ ghiduri metodice,
suporturi de curs avizate de inspectoratul gcolar sau de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, articole in reviste/ publicatii de specialitate, inregistrate cu 4
ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national; P
elaborarea de programe gcolare pentru discipline optionale noi, insotite de
suportul de curs.

c.1) | Elaborarea/participarea la elaborarea de indruméatoare/ghiduri metodice 1p
c.2) | Elaborarea/participarea la elaborarea suporturilor de curs avizate de 1
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei i Cercetérii P
c.3) | Elaborarea/participarea la elaborarea de articole in reviste/publicatii de 05
specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN P
c4) | Elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national 1.6p

d) Implementareal coordonarea activitatilor la nivel national/ judetean a
activitatilor din cadrul Programului TV Telescoald

Proiectareal prezentarea materialelor lectiilor in cadrul emisiunilor TV
Telescoala 5
Realizareal participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate,
platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de
Ministerul Educatiei i Cercetérii

d.1) | Implementarea/coordonarea activitatior la nivel nationaljudetean a 15
activitatilor din cadrul Programului TV Telescoald PP
d.2) | Proiectarea/prezentarea materialelor lectilor in cadrul emisiunilor TV 15
Telescoala ~P
d.3) | Realizarea/ participarea la realizarea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, 2p
avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
e)Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori
evaluatori pentru exameneformator in alte programe de formare continua
acreditate/ avizate de Ministerul Educatiei si Cercetérii , activitate sustinuta in
cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de 5
calitate pentru toti beneficiarii.
e.1) | Activitatea de formator in formarea continué a personalului din invatamant 15p
e.2) | Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori 25
evaluatori pentru examene PP
e.3) | Activitatea sustinuté incadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii 1
accesului la o educatie de calitate pentru tofi P

f) Activitatea, la nivelul unitdtii de invatdmantjudetean/al municipiului
Bucuresti, in cadrul comisiilor de etica, comisiilor de acordare a burselor,
comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in
educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sanatate si
securitate in munca, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare
a posturilor vacante/rezervate, activitatea de coordonator pentru proiecte si
programe educative gcolare, activitatea de coordonator al centrului judetean 6*
de asistentd psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI),
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local /judetean/ national/ international, inclusiv in
calitate de observator

f1) | Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisiilor de acordare a burselor,
comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitafii

in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sanatate si 1 p/ comisie
securitate in munca
f.2) | Activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor .
2 pl comisie

vacante/rezervate
f.3) | Activitatea de coordonator pentru proiecte si programe educative scolare,

1p/ an gcolar
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f4) | Activitate in organismele de conducere ale organizatjilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate invagamant preuniversitar

f5) | Activitate n cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/ judetean / national/ international

g) Activitatea de metodist,membru in consiliul consultativ de specialitate

de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, o
certificatd de inspectorul care coordoneaza disciplina si de inspectorul
scolar general

g.1)Activitatea de metodist 0.8p/an

g.2)Activitatea de membru In consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 0.80/
inspectoratului scolar -opian
g.3)Activitatea de coordonator de cerc pedagogic 0.8p/an
h)Activitatea desfasurati, la solicitarea Ministerului Educatiei/ inspectoratului
scolar, in cadrul Comisiei Nationale/ Judetene de Specialitate, a unor comisii
tehnice/ grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/
administrative, pentru elaborareal revizuirea programelor/ subiectelor/ testelor
de antrenament pentru simuldrile/ evaludrile/ examenele/concursurile
nationale, respectiv ale unor comisii de evaluare constituite la nivel nationall al
Ministerului Educatiei i Cercetarii, in calitate de reprezentant desemnat de
catre comisiile nafionale de organizare si desfagurare a examenelor nationale,
traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale; activitate in
calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei §i Cercetdrii; activitate desfasuratd, la solicitarea Inspectoratului
scolar, pentru sustinerea lectiilor online demonstrative

h.1)Activitate desfagurata, la solicitatea Ministerului Educatieisi Cercetarii
finspectoratului scolar, incadrulComisiei Nationale/Judetene de Specialitate
h.2)Activitate desfagurata in comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor
acte normative/ administrative, pentru elaborarea/ revizuirea programelor/
subiectelor/ testelor de antrenament pentru simulérile/ evalurile/ examenele/ 1,4p/activitate
concursurile nationale, respectiv ale unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/ al Ministerului Educatiei si Cercetérii

h.3)Activitate desfasurata in calitate de reprezentant desemnat de cétre comisiile
nationale de organizare §i desfagurare a examenelor nafionale, traducerea 1,4p/activitate
variantelor de subiecte pentru examenele nationale

h.4) Activtate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei si Cercetarii

h.5)Activitate desfasuratd, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea
lectiilor online demonstrative

i) Participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte zonale, judetene,
nationale si/sau internationale, care demonstreaza performantele deosebite
ale cadrului didactic in inovarea didactica, cursuri de formare continué in 2
domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale
manifestarii

p

p

7*

1,4p/activitate

1,4pfactivitate

1,4plactivitate

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte
programe de formare profesionala 15

a)lmplementare/ coordonare/participare la proiecte/programe de formare
profesionals** 5p*

a.1) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionala(cursuri, mentorat, tutorat, coaching,comunitati de 5p
practica etc)

a2) Participare la proiecte/programe de formare profesional&(cursuri, mentorat,

tutorat, coaching,comunitati de practica etc) 3
b)implementare/coordonare/participare la proiecte judetene, interjudetene,
nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor extragcolare* 5
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Implementare/coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitatilor

extrascolare, inclusiv coordonarea activitétilor din cadrul s@ptdmanii “Scoala 5p
Alifel”, respectiv ,Saptaméana verde”.
b.2) Participare la proiecte care vizeaza domeniul activitafilor extrascolare 3p

¢) Participarea la activitati de voluntariat, la activitatile de indrumare a unor
formatiuni de elevi (ansambluri, cluburi, echipe, trupe) cu activitati in
domeniul artistic/ civic/ sportiv/ dezvoltarii durabile/ programare/ modelare/ 3*
robotica, performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc

c.1) | Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatjle 0.2 pfactivitate
din cadrul Strategiei Nafionale de Actiune Comunitard <P
c.2) | indrumarea de formafiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul 0,2 plactivitate
artistic/programare/modelare/robotica '
¢.3) | Performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural - Premiul I-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. 0,75p
Premiul II-
0,5p
Premiul I1l-
0,4p
Mentiune-0.2p
d)Initiereal organizareal participarea la schimburi de experienta cu alte 2
unitati de invatdmant, retele sau proiecte interscolare
4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald 15

a) Afragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finanfare europeana
nerambursabila (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiala
si altele similare), avand ca efect cregterea calitatii activitafji instituionale 10 p*
si a procesului de predare - invatare-evaluare*

Scrierea unor proiecte castigatoare, ca activitate neremunerata 5p
al)

Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerata 5p
a.2)

Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata 5p
a.3)
b) Obtinerea de sponsorizari si alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea
bazei materiale a unitatii de invatimant (sali de clasd, biblioteci, centre de 2p
documentare si informare, laboratoare etc), avind ca efect cresterea calitatii
activitatii institutionale si a procesului de predare- invatare- evaluare.
¢) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in
concordanta cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte 3p
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile

PUNCTAJ TOTAL 150p

*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acorda
punctajul maxim.Exemplu: La subcriteriul 1.i), in situaia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 12 puncte,
se acorda punctajul maxim de 12 puncte.

NOTA:

1. Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatdmant preuniversitar, de institutii de invatdmant superior,
de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si de institutile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotérérii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca
documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnaturé/certificate de directorul unitétii de invatamént sau de un
reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar general).

2.Candidatul intocmeste dosarul conform prevederilor art. 9, alin.(1,2,3) din Metodologia si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobata prin OMEC nr. 3919/2026 si il depune,
la conducerea unitaii de invatdmant/ conexefinstitutiei de invatamant, conform Graficului de desfagurare a concursului pentru acordarea
gradatiei de merit-sesiunea 2026.

3.Perioada evaluata este 01 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si perioada corespunzatoare duratei suspendarii (daca
este cazul), anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani, conf. art. 5 alin
(3). In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata
in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluari,
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august
2025. Raportul de autoevaluare a activitafii desfagurate impreuna cu documentele justificative vor fi grupate in functie de succesiunea
criteriilor si a subcriteriilor din fisa de auto(evaluare). Toate documentele din dosar vor fi numerotate pe fiecare paginé si consemnate in
opis. Opisul dosarului va fi intocmit, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa gi a conducerii unitaji
de invatdmant, n care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente. Candidatul are obligatia sa respecte
ordinea criteriilor gi subcriteriilor din figa de auto(evaluare) la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta condifia mai sus mentjionatd nu vor fi luate in
considerare in vederea evaluarii i punctarii. Un document justificativ poate fi evaluat i punctat numai o singura data, la un criteriu, pentru
un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Tn cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de
evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in
perioada destinatd evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/climpiade etc.). Tn situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs i i se interzice participarea la concursul
in vederea acordarii gradafiei de merit organizat in urmétorii doi ani i se sesizeaza, dupé caz, institutiile abilitate, daca exista indicii cu
privire la savarsirea unei infractiuni.

4 Directorul unitafi de Tnvatamant/conexefinstitutiei de invatamant/delegatul desemnat de conducerea unitatiifinstitutiei de
invatamant depune dosarul candidatului la registratura inspectoratului gcolar, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexanr.1 a
Metodologiei.

5.Punctajul minim pentru care se poate acorda gradaia de merit este de 75 de puncte, cu incadrarea in numarul de gradatji
repartizat pentru fiecare categorie de personal/disciplina. Tn situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza conform prevederilor
art. 9 alin.(13) din metodologie.

6.Cadrele didactice care n pericada 1 septembrie’ 2020 - 31 august 2025 au desfasurat activitate metodica si stiinfifica, pe doua
sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domeniif
discipline/ specializari functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe
doud sau mai multe domenii/discipline/specializéri/functii sunt evaluate pentru Tntreaga activitate metodica si stiintifica desfasurata la
fiecare dintre domenii/disciplind/specializare/ functie.

Presedinte: Numele gi prenumele

Semnatura

Evaluatori (membri ai comisiei de evaluare):

Numele si prenumele Numele si prenumele

Semnatura , Semnatura
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