PRECIZARI PRIVIND COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE SITRANSFERUL PERSONALULUI DIDACTIC
DISPONIBILIZAT PRIN RETRANGERE DE ACTIVITATE- SESIUNEA 2026(NIVEL L.S.].)
(Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la 0.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025)

Termene din calendarul mobilitdtii

1) Completarea normei didactice de predare a personalului didactic la nivelul inspectoratului scolar si
transferarea personalului didactic aflat in restrangere de activitate:

a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor didactice care intra in reducere de activitate,
incepand cu data de 1 septembrie 2026;

c) afisarea la sediile unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si pe paginile web ale acestora (dacd existd) a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizate de inspectoratele
scolare;

Termen: 25 februarie 2026

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de
activitate, la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 26 februarie-4 martie 2026

e) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita
solutionarea reducerii de activitate;

Termen: 5 martie 2026

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

Perioada: 5-6 martie 2026

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 martie 2026

h) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Perioada: 5-10 martie 2026

i) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de catre cadrele didactice aflate in restrangere
de activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionadrii restrangerii de activitate la
unitatile de Invatamant/CJRAE/CMBRAE;

Perioada: 5-10 martie 2026

j) analiza in consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant/CJRAE/CMBRAE a solicitarilor si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

Termen: 11 martie 2026

k) depunerea si inregistrarea contestatiilor, la unitatea de Invatamant/CJRAE/CMBRAE, privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unitdtile de invatamant, de catre personalul didactic care solicita transfer
consimtit Intre unitatile de invatamant,;

Perioada: 11-12 martie 2026

1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitdtile de
invatamant/ CJRAE/CMBRAE in consiliul de administratie al unitatii de invatdamant si comunicarea acordului/acordului de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

Termen: 13 martie 2026

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solutionarea restrangerii de
activitate la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 16-17 martie 2026

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd/nedeterminats,
respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioada
determinata;

(ii) cererilor cadrelor didactice aflate In restrangere de activitate, prin transfer;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea
normei didactice pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate In restrangere de activitate, prin detasare in interesul invatamantului pentru

restrangere de activitate nesolutionats;
Termen: 18 martie 2026
o) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a reducerilor de activitate;
Perioada: 18-19 martie 2026
p) solutionarea contestatiilor In consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 20 martie 2026
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, {indnd seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.



Perioada: 23-27 martie 2026

Notad: 1. Solutionarea cererilor de completare a normei didactice sau de transfer pentru restrangere de activitate/ detasare
in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, se poate realiza si la inceputul si sfarsitul
sedintelor din etapele urmatoare ale mobilitatii de personal:

a) Pretransfer: 28-29 aprilie 2026;

b) Concurs national: 6 august 2026

c) Detasare la cerere prin concurs sau prin concurs specific: 20 si 24 august 2026

d) Suplinire In baza concursului national: 20, 21, 25-27 august 2026;

e) Plata cu ora si suplinire In baza concursului judetean: 3-4 septembrie 2026

2. In perioada 6-18 mai 2026 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice a caror reducere de activitate a aparut in
perioada martie-mai 2026.

B. Precizari metodologice

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitatile
aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfiasoara, urmatoarele:

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe perioada
nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), urmata de transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice
debutante din Invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), Inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivarii in Invatamant, sesiunea 2026, aflate in restrangere de activitate, ca urmare a faptului
ca postul didactic nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi
prevazute de lege, a diminuarii numarului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de
scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti de invatdmant, urmata apoi de completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinatd, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare la
nivelul unitatii/unitatilor de invatamant/consortiului in care sunt angajate, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

(4) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare, transfer
pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitdfile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi,
detasare 1n interesul invatamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe
cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba oralda de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea In limba minoritatii In care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra
prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata sau nedeterminatda, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romang, care au efectuat studiile
in alte state sau in Romania 1n limbile minoritatilor nationale, sustin proba orala de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,Limba romana” sau
,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatdmantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un
post didactic/o catedra in unitdti de Invatamant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si In unitati de invatamant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o
proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in
invatamantul gimnazial de arta sau liceal de art3, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul /pretransferul /detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte



plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatdmantul gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care se
ocupa In baza aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare sau detasare la cerere si beneficiaza de
continuitate pe post/catedra conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre prin consim{amant scris, precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminat, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit
intre unitatile de invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt
inscrise In documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa conform anexei nr. 5, la disciplinele
solicitate care nu se regdsesc In documentul de numire/transfer/repartizare, exceptand posturile didactice/catedrele
pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare perioada nedeterminata sau
transferul /pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare
sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisd si aceeasi proba
practicd/inspectie speciald la clasa);

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romana sau o limbda modernd/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare perioada
nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universal;

c) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina istorie care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre de
,Istoria evreilor. Holocaustul” sau de ,Istoria comunismului din Romania”;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
criticA si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare perioada nedeterminatd sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura carora intra una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru
cetatenie democratica.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre prin consimfdmant scris, precum si cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in
unitati de invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu
deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si In unitati de invatamant avand clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura
si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimgit
intre unitatile de Invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita
inspectie speciala la clasa, sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se realizeaza de catre o
comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general al IS]/ISMB, formata din: presedinte - inspector scolar general
adjunct/inspector scolar din cadrul IS]/ISMB; membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau
II/inspectori scolari/metodisti ai IS]/ISMB cu specializari in profilul postului; secretari - 1-7 inspectori scolari din cadrul
IS]/ISMB si directorii unititilor de invdtdmant in care se organizeazi inspectii speciale la clasi/probe practice/orale. In
mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari din
invatdamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea In Invatdamant ori cadre didactice din invatamantul universitar.
La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada
determinata/detasare, probele practice in profilul postului se considera promovate in situatia in care cadrele didactice
titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pentru intregirea normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an In contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile
speciale la clasa In profilul postului se considera promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel putin
nota 7 (sapte).

(10) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin
calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei practice in profilul postului, prevazute la alin.
(6)-(8), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii In cadrul
etapelor de intregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb
de posturi/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de
comisie ramanand definitiva.

(11) ISJ/ISMB elibereaza adeverinfe cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasda/probele practice/orale.

(12) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se pot organiza si in sistem online.
Procedura specificd de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreaza de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar, numita prin



decizie a inspectorului scolar general al IS]/ISMB, denumita in continuare comisie judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate.

(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si
promovate de cadrele didactice in oricare etapa de mobilitate raman valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare
ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru
mobilitatile personalului didactic de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar
de stat prin completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate/pretransfer consimtit Intre unitatile de invatamant sau pretransfer prin schimb de posturi, organizate In baza
prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invatamantul particular acreditat care au
obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani,
precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invatamantul preuniversitar de stat, inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdmant, sesiunea 2026;

c) cadrele didactice care au devenit titulare 1n unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate
in baza concursului nagional sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor de Invatamant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitati de Invatamant preuniversitar particular transferate pentru restrangere de
activitate/transferate in baza rezultatelor de la concursul national/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat
in unitati de invatdmant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unitdti de Invatdmant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatamant, conform Metodologiilor de organizare si desfiasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invagamant particular din invatamantul
preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004", cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 ori a concursului
organizat la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a Normelor
metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitdtile de Invatdmant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
7874 /2024, si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national
in ultimii 6 (sase) ani.

(2) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate, titularizate in
baza concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare ori a
concursului organizat la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a
Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7874/2024, si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8), la un concurs national 1n ultimii 6 (sase) ani, pot participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant, pretransfer prin schimb de posturi numai in
invatdmantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea In profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit
intre unitatile de invatamant ori prin schimb de posturi/transferare pentru restrangere de activitate/detasare catedre de
educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor Inscrise pe diplomele
de licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de invajamant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in invatamantul special pot ocupa in etapele de completare a normei didactice de
predare/transferare pentru restrangere de activitate/pretransfer/detasare atat posturi didactice/catedre similare din
invatamantul special conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in
concordanta cu prevederile Centralizatorului.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de
predare pe perioada determinatd, prin detasare sau in regim de plata cu ora In Invatamantul preuniversitar de stat sau
particular, organizate In baza prezentei Metodologii, pot participa cadrele didactice prevazute la alin. (1), precum si cadrele
didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular, titularizate in baza concursului organizat conform
Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare ori a concursului organizat la nivelul unitdtii de invatimant preuniversitar particular, in baza
reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a

" Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 5656/2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului nr. 5625/2012.
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posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de invatamant preuniversitar particular,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024. In situatia in care o unitate de invitimant particular se
desfiinteaza, cadrele didactice prevazute la alin. (1) pot fi transferate/detasate in interesul invatdmantului pentru
restrangere nesolutionata in invatamantul preuniversitar de stat sau particular, iar cadrele didactice titulare in unitati de
invatamant preuniversitar particular prevazute la alin. (2) pot fi transferate/detasate in interesul invatamantului pentru
restrangere nesolutionata in Invatamantul preuniversitar particular, iar in invatamantul preuniversitar de stat pot fi doar
detasate in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata pe o perioada de cel mult 6 (sase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4), Inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in Invatamant, sesiunea 2026, care participa la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in
invatamantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii, se au In vedere urmatoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se emit doar in situatia in care acestea promoveaza examenul national de definitivare in invatamant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveaza examenul national pentru
obtinerea definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2026, se vacanteaza imediat dupa comunicarea rezultatelor finale ale
examenului national de definitivare In invatamant;

c) in situatia In care aceste cadre didactice nu promoveaza examenul national de definitivare In invatamant,
sesiunea 2026, acestea raman angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata in unitatile de invatamant
in care au fost repartizate initial, cu conditia existentei, la data de 1 septembrie 2026, a cel putin o jumatate de norma
didactica din posturile didactice/catedrele respective.

(6) Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata a personalului didactic de predare titular in
mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural aflat in restrangere de activitate, ca urmare
a reorganizarii sau desfiintarii unor unitati de invatamant /pretransferul consimtit Intre unitatile de invatamant ori prin
schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai daca
persoana respectiva indeplineste una dintre urmatoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national in baza caruia s-a
transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

b) aavut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invatamantul preuniversitar;

c) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national dupa ce a dobandit
titularizarea In mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale.

Capitolul III
Organizarea si desfasurarea etapei de completare a normei didactice de predare,
la nivelul IS]J/ISMB, a personalul didactic de predare

Art. 35 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), precum si
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare incompletd, a caror
completare de norma didactica de predare nu s-a solutionat la nivelul unitdtilor de Invatdmant/consortiilor, depun la
IS]/ISMB, in perioada prevazuta de Calendar, cererea insofita de documentele prevazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza in sedinta de repartizare
organizata de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe
discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate
cuprinzand cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), respectiv cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat caruia i s-a completat norma didactica de predare pentru un an
scolar, 1n altd/alte unitati de invaamant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmator pe aceleasi ore, daca acestea
mai au viabilitate de cel putin un an scolar, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedinta de repartizare se realizeaza, pe
discipline, mai intdi pentru cadrele didactice titulare, In ordinea descrescdtoare a punctajelor, in baza principiului
continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica de predare
incompleta, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cAnd
acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diplom3, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor
de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de norm3, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curricular3, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;



d) cu alte ore, decit cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile
de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagamantul gimnazial din mediul rural,
conform alin. (2) si art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In mod exceptional, in situatia in care solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare nu se
poate realiza conform prevederilor alin. (5), cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) cu norma didactica de predare incompleta pot beneficia de completarea normei didactice de predare doar pe
perioadd determinatd, In unitatea de invatamant in care sunt titulare/angajate sau in alte unitati de invagamant, pana la 4
ore saptamanal, potrivit prevederilor art. 207 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In unititile de invatdamant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata
unui an scolar ori, daca orele respective sunt vacante, pe duratd nedeterminatd, numai pentru cadrele didactice titulare,
conform specializirii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul acestora. In mediul urban pot beneficia de
completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si
completeze norma didactica cu ore in alte unitati de Invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice
neintrerupt in ultimii 2 (doi) ani scolari, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, daca orele respective
sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei
didactice de predare pe durata nedeterminata a cadrelor didactice titulare se realizeaza tindnd seama de prevederile
prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

(8) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normei
didactice de predare, au cadrele didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe
sau In aceeasi unitate de invatamant. Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul punctajelor egale, are prioritate, in
urmatoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd orele pentru completarea normei
didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicita orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localitatii de
domiciliu.

(9) Daca si dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8) se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in
considerare, In ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media ob{inuta la examenul pentru obt{inerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;

c) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin
programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie
profesionala postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in
ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactici de predare a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), precum si dupa solutionarea cererilor pentru
restrangere de activitate, se solutioneaza cererile de completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinatd, cu ore vacante/rezervate existente la
altda/alte unitate/unitati de invatamant, in specialitate, la disciplina/disciplinele Inscrise in decizia de repartizare. Cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participa la sedinta de repartizare pentru completarea
normei didactice de predare, se ierarhizeaza pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitdtii, conform
criteriilor prevazute 1n anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaz3, pe
discipline, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, In mod exceptional, cand
acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la disciplina/disciplinele
inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplica criteriile de departajare prevazute la alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima In scris conform cererii tip si se
consemneaza In procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a Imputernicitului, acesta din
urmi prezentand procura notariali in original. In cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-
un imputernicit la sedinta de repartizare, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisatd, conform
punctajului.

(12) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnata de inspectorul
scolar general al IS]/ISMB, directorul/directorii unitatilor de invatamant In care cadrul didactic este titular/angajat Incheie
cu acesta actul aditional la contractul individual de munca. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant in carei s-
a completat norma didactica de predare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

(13) In situatia in care, pani la data inceperii cursurilor, se constati ci personalului didactic de predare repartizat
pentru completarea normei didactice i se poate asigura o norma didactica de predare completd, conform documentului de
numire/transfer/repartizare in invatamant, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invafamant au obligatia sa
comunice, In scris, aceasta situatie la IS]/ISMB, in vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei de completare de norma
didactica de predare. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant are/au obligatia sa comunice, in scris, cadrului
didactic decizia de revocare a completarii normei didactice de predare emisa de inspectorul scolar general al IS]/ISMB.
Catedrele incomplete eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitdfii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, conform prevederilor prezentei Metodologii.



Capitolul IV
Organizarea si desfiasurarea transferarii personalului didactic de predare aflat restriangere de activitate

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata la nivelul IS]/ISMB de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

Art. 37 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate, organizata in baza prevederilor art. 190 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate participa personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), tindnd seama de
prevederile art. 5 alin. (5), si personalul didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art.107 alin. (1), aflat in restrangere
de activitate, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular aflat in restrangere de activitate se poate realiza din mediul
rural in cel urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupa catedrele complete si incomplete
solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica.
Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 25 alin. (7).

(4) Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedinta de repartizare, Tnaintea solutiondrii cererilor
pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitatii postului.

(5) Transferarea pentru restrangere de activitate a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) se
realizeaza {indnd seama de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5)-(28), art. 207 alin. (4) lit. a),
b), i) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a),
b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

(6) Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului didactic de predare se realizeaza dupa cum
urmeaza:

a) prin transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite din
disciplina/disciplinele sau specialitatea/specialitatile Inscrise, dupa caz, in:

(i) documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat
la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar
de stat in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar de stat;

(ii) decizia de repartizare emisa de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB in urma concursului national ori
decizia de repartizare emisa de unitatea de invatamant particular si avizata de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB sau comunicatd ISJ/ISMB, dupa caz, in urma concursului In baza cdruia cadrul didactic s-a
transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar particular;

(iii) dispozitia de repartizare in invatamantul preuniversitar in cazul absolventilor liceelor pedagogice,
dispozitia de repartizare guvernamentald ori dispozitia de repartizare a unei comisii nationale/centrale de
repartizare in invatamantul preuniversitar pentru cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior
repartizarii, nu au mai participat la un concurs national sau organizat la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de Invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sa se fi
transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, coordonata de IS]J/ISMB, potrivit specializarilor dobandite
prin studii in concordantd cu Centralizatorul, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didactica, conform
prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializari sau care este calificat pentru a preda doua sau mai multe discipline, poate solicita, In etapa de solutionare a
cererilor de restrangere de activitate prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante coordonata de IS]/ISMB,
ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didactica, in concordanta cu
specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, In aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitdti de
fnvatamant.

(8) Transferarea personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art.107 alin. (1) aflat in restrangere de
activitate se realizeaza la nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator in
invatamantul anteprescolar intr-o alta unitate de invatamant/alta cresa cu personalitate juridica, nearondata unei unitati
de Invatamant, pentru care autoritdtile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea
in care este incadrat.

(9) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele
din propria norma didactici de predare ramase in Incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra. In situatia in care cadrul didactic opteazi pentru o alti catedrad vacanti, orele
eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu indeplinirea conditiilor de studii si a
prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 28 alin. (4), listele
cadrelor didactice aflate 1n restrangere de activitate si le transmit la IS]/ISMB. Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate Intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin postare pe site-ul



institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete, prevazuta la art.
34 alin. (2) lit. b).

Art. 39 In unititile de tnvatdmant cu mai multe niveluri de invitdmant, licee tehnologice, unititi de invitimant
avand clasele pregatitoare-XII/XIII sau V-XII/XIII, posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai
tnalt corespunzitor unititii de invitimant si postului didactic. in mod exceptional, in unititile de invitidmant cu mai multe
niveluri de invatamant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel
gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare
organizata de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, In perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic
care solicita solutionarea restrangerii de activitate la unitdti de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere
adeverinta eliberata de IS]/ISMB pe teritoriul caruia se afla unitatea/unitatile de invatdmant la care cadrul didactic este
angajat, din care sa rezulte ca postul/catedra ocupat(a), in anul scolar 2026-2027, este in restrangere de activitate, iar
cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judef a solicitantului a fost luata in evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate, sesiunea 2026, revine pe postul
didactic/catedra avut(a) anterior In situatia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2026-2027, se constata
ca postul didactic/catedra respectiv(ad) a fost vacantat(d) sau relnfiin{at(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma
din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o altd catedrda in etapa de pretransfer,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia emisa
de inspectorul scolar general al IS]/ISMB de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invaamant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimfiit intre unititile de Invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate,
personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) aflat in restrangere de activitate, depune, la unitatea de
invatdmant in care solicita transferul si la IS]/ISMB in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care se
solicita transferul, In perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de documentele
mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitatii de invaamant la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverint3, eliberata de conducerea unitatii de Invatamant in care este angajat, in care se
mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate. Cadrele didactice
care solicita transferarea pe posturi din cadrul CJRAE/CMBRAE sau pe posturi in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la
CJRAE/CMBRAE si la IS]/ISMB.

(2) Cererile se depun mai Intai la IS]/ISMB si apoi la unitatile de invatdmant/CJRAE/CMBRAE, conform Calendarului.
La cererile care se depun la unitatile de invatamant /CJRAE/CMBRAE se anexeaza, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a restrangerii de activitate prin transfer Intr-un singur
judet sau numai In municipiul Bucuresti.

Art. 42 (1) Personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), inscris la etapa de solutionare a restrangerii
de activitate prin transfer, face dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la IS]/ISMB, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de
identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita transferul.
Personalul didactic de predare care solicitd transferul In municipiul Bucuresti, titular in invatamantul
preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) in alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti
pana la data depunerii dosarelor la IS]/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate
electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.

(2) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor
pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a IS]/ISMB, pentru
personalul didactic de predare care Indeplineste conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de Invatamant
preiau informatiile privind situatia personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar inscris la etapa de
solutionare a restrangerilor de activitate prin transfer de pe pagina web a IS]/ISMB.

(3) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteanda/a municipiului Bucuresti de mobilitate se
depun, in scris, la ISJ/ISMB si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa
solutionarea contestatiilor se afiseaza pe pagina web a IS]/ISMB.

(4) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de IS]/ISMB, insotite si de grilele de
evaluare, daca este cazul, se afiseaza la sediile unitadtilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si, daca este posibil, si pe pagina
web a unitatilor de invatamant/CJRAE/ CMBRAE, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de Invatamant.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de Invatdmant, constituitd conform prevederilor art. 33 alin.
(9),  verificd dosarele de inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele didactice s-au transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar sau dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de



inviatdmant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in care unitatea
de fnvatdmant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe
cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ/ISMB, potrivit
anexei nr. 2, si inainteaza consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invagamant.

(2) In situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii de invatamant are 1n vedere faptul ca prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer au in
ordine:

a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitatea de invatamant;

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul
consortiului, daca unitatea de invatamant face parte dintr-un consortiu.

(3) in situatia in care nu se realizeazi departajarea in conditiile alin. (2), atunci pentru departajare se aplics, in
ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de Invatamant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitatii de Invatdamant/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru
care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie, daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra
vacant(a) solicitat(da), conform Centralizatorului, dacd detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, dacda a promovat proba practicd/orala sau inspectia speciala la
clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/ CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresata
conducerii unitatii de invatamant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art.
4 alin. (20).

Art. 44 (1) In baza validirii facute de consiliul de administratie, in conditiile respectarii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invatamant
care au emis acorduri pentru transferul consimtit intre unitatile de invatdmant cadrelor didactice aflate in restrangere de
activitate instiinteaza in scris IS]/ISMB.

(2) in perioada previzutd de Calendar, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun la IS]/ISMB
acordurile pentru transfer obtinute de la unitatile de invagamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimgit intre unitatile de invatamant se
realizeaza in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in
perioada prevazuta de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitatilor de Invatamant, conform prevederilor
legale privind transferul consimtit intre unitati de invagamant pe posturi didactice de predare/catedre vacante si a
prevederilor art. 33 alin. (3).

Sectiunea a 3-a
Organizarea si desfiasurarea transferarii personalului didactic de predare aflat in restriangere de activitate, prin
repartizare pe posturi didactice/catedre vacante coordonata de IS]/ISMB

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimtit intre unitatile de
invatamant, conform prezentei Metodologii, cererile de transfer consimtit pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), art. 106 sau art.107 alin. (1) aflate In restrangere de activitate, care nu au
obtinut acordul privind transferul consimf{it intre unitati de Invatdmant, precum si cele care nu s-au adresat unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la IS]/ISMB in perioada prevazuta de
Calendar, se solutioneaza in sedinta de repartizare, coordonata de catre comisia judeteanda/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, in conditiile prezentei Metodologii, pe posturi didactice/catedre vacante, ludnd in considerare prevederile art.
33 alin. (3), In urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de invatamant, In ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului, in ordinea descrescadtoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdti/municipiului Bucuresti, {inind seama de
prevederile alin. (3), In ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, tindnd seama de prevederile alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, tinAnd seama de prevederile alin. (3), In ordinea
descrescatoare a punctajului.

(2) Restrangerea de activitate in cadrul unitatii de Invatamant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice
prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) pe un alt post didactic/o altd catedra in aceeasi unitate de invatamant, conform
specializarilor obtinute prin studii, {indnd seama de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5)-
(28), art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr.



198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a solutionadrii restrangerii de activitate, in
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e), are prioritate cadrul didactic prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) care are inscris in
documentul de numire/transfer/repartizare cel putin una dintre disciplinele/specialitatile din care este constituit postul
didactic/catedra solicitat(a).

(4) Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. e) trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul in
care solicitd transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la IS]/ISMB, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de
identitate provizorie. Cadrele didactice care solicita solufionarea restrangerii de activitate in municipiul Bucuresti,
titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitdti de Invatamant din alte judete, fac dovada
domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate, carte de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.

Art. 47 (1) in sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprimi in scris, conform cererii-tip, si se
consemneaza In procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a Iimputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariala in original.

(2) In cazul in care doud sau mai multe cadre didactice care participi la etapa de transferare pentru restrangere de
activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(a), postul didactic/catedra se ocupa prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime optiunea, personal sau printr-un iImputernicit,
desemnat prin procura notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restrangere de
activitate, va putea opta pentru posturile ramase in lista in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daca nu se prezinta
pana la finalul sedintei de transferare, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) din lista afisat3,
conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta Metodologie;

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant(a) din lista afisatd, conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta Metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic aflat in restrangere de activitate refuzi si isi intocmeasca dosarul, conducerea
unitatii de invatamant Intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judefeana/a municipiului Bucuresti de mobilitate fi atribuie,
din oficiu, un post didactic/catedra vacant(3) la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista
afisata, conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului didactic aflat in restrangere de
activitate, cdruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se prezintd la postul/catedra atribuit(a), i se
aplica, in mod corespunzator, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de invatamant nu pot fi solutionate numai pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se
solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unititile de invatamant ramase
vacante, In conformitate cu prevederile art. 33 alin. (3).

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate nu
pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 (1) Completdrile de norma didacticd de predare ramase nesolutionate si restrangerile de activitate ale
cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate prin transfer se solutioneaza pe perioadd nedeterminata sau determinata,
in conditiile prezentei Metodologii, 1a inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

(2) Reducerile de activitate aparute dupa finalizarea etapei prevazute la art. 4 alin. (1) lit. h) se solutioneaza in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din Invataméantul preuniversitar, conform prezentei
Metodologii.

Art. 49 (1) Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
luate in sedinta de repartizare, pot fi contestate in perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la
secretariatul IS]/ISMB si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pentru
solutionarea restrangerii de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica, postului
didactic/catedrei, nivelului de invatdmant indiferent de nivelul de Invatdamant din care provine solicitantul, precum si a
regimului de mediu, tinAnd seama de prevederile art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii
de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu
personalitate juridica se precizeazd numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unititii de invitimant cu personalitate juridici. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul
didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat In interesul Invatdmantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa
etapa de transfer sau pana la data de 1 septembrie 2026, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost
redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii unitatilor de invajamant sau a modificarii
planurilor-cadru de invatamant.
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