OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR CU PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE CALIFICAT iN
REGIM DE PLATA CUORA

EXTRAS din Procedura privind constituirea normelor didactice de predare-invitare-evaluare in
invatimantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii masurilor adoptate prin Legea nr.
1412025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Anexia la Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr.
5198/06.08.2025

Art.5 (1) Prin derogare de la prevederile Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv
a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invataméant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6876/2023, si prevederile Metodologiei - cadru, in anul scolar 2025-2026, personalul de conducere din inspectoratele scolare,
casele corpului didactic, unitatile de Invataméant, unitatile de educatie extrascolard, precum si personalul de indrumare si control
din inspectoratele scolare nu pot desfasura activitati didactice de predare remunerate prin plata cu ora sau cumul.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in absenta personalului didactic calificat, consiliul de administratie al
inspectoratului scolar poate aproba, pentru personalul de conducere, efectuarea de activitati didactice de predare in regim de
plata cu ora la discipline pentru care are calificarea necesard, in unitéti de invatamant de nivel primar sau gimnazial din mediul
rural situate in zone izolate.

EXTRAS din Metodologia— Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/02.12.2024

Atrt. 94 (1) Cadrele didactice de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de
invatdmant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare. In baza prevederilor 207 alin. (7) si (13) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, fara
diminuarea salariului, poate avea dreptul la remunerarea activitagii in regim de platd cu ora doar dupa efectuarea normei
didactice de predare complete prevazute la art. 207 alin. (4) lit. d), f) si h) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) profesorii din invatgméantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic I sau titlul de profesor emerit si care
desfasoara activitate de mentorat au dreptul la remunerarea activitagii in regim de plata cu ora a activitatilor prevazute la 207
alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa efectuarea normei didactice de predare
diminuate.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, precum si
personalul de indrumare si control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ( modificat prin Procedura privind constituirea normelor didactice de predare-
invitare-evaluare in invatimantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii masurilor adoptate
prin Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare Anex: la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5198/06.08.2025 ) conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023, si a
Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control, precumsi pentru cadrele didactice metodiste din invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, in vigoare.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminatd/determinata cu personalul didactic
calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de Invatimant atribuie, prin decizie, posturile
didactice/catedrele/orele rdmase neocupate, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru
ocuparea de catre candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaza,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de Invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, personalului
didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei si personalului didactic de predare debutant prevazut




la art. 24 alin. (4) din unitatea de invataméant, la solicitarea, in scris, a acestuia si comunica situatia la ISJ/ISMB, in perioada
prevazuta in Calendar. Personalul didactic de predare caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual
de muncd In regim de plata cu ora cu directorul unititii de invagimant. Prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate n regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului
didactic/catedrei vacante conform documentutui de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului
didactic de predare titular personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei si personalului
didactic de predare debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din unitatea de invatamant, directorii unitagilor de invagamant in care
mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii
unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare titular sau
angajat pe durata viabilitagii postului didactic/catedrei in alta unitate de invatamant, personalului angajat in alte domenii de
activitate, personalului didactic pensionat cu indeplinirea conditiilor de studii, precum si a detinerii avizelor si atestatelor
necesare, daca este cazul, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB emite decizia de repartizare, in baza céreia personalul didactic de predare titular sau angajat pe durata viabilitatii
postului didactic/catedrei in alta unitate de invatamant, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic
pensionat incheie contract individual de munc in regim de plata cu ora cu directorul unitagii de invatamant.

(7) n perioada previzuta in Calendar, ISJ/ISMB repartizeaz, in sedinti de repartizare, in ordine:

) cadre didactice si candidai cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma didactica de
predare incompletd, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat
in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitagii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in
regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

€) personalul didactic de predare calificat pensionat din invagimantul preuniversitar ramas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 5 (cinei) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci) ani
varsta legald de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin
definitivarea in invagamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdimas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele

criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

C) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar anterior;

d) gradul didactic;

€) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagamant;

f) media obtinuta la examenul de licent@/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia
inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, se realizeaza de catre directorul unitatii de invatamant, dupa prezentarea curriculum-
ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se
realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, conform prevederilor
Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor corespunzatoare de pregitire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)48) sau
aindeplinirii cerintei prevazute laart. 3 alin. (1), a celor prevazute de prezenta Metodologie, de Normele metodologice aprobate
prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023 si de Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.



(3) Cadrele didactice titulare si cele angajate pe durata viabilitagii postului didactic/catedrei in altd unitate de invatamant,
cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o
catedrd vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculum-ului vitae i sustinerea interviului, incheie contract individual de
munca in regim de plata cu ora cu directorul unitaii de invatamant, conform art. 181 alin. (5) si art. 183 alin. (5) din Legea .
1982023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregitire-instruire practica de la clasele/grupele din
invagamantul dual, pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat
si de specialisti in domeniu care nu indeplinesc strict una dintre conditiile prevazute la art. 3 alin. (2)~(8).

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalutui
didactic de predare titular, personalul didactic angajat pe durata viabilitagii postului didactic/catedrei, personalului didactic
asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unititii de
invatdmant, in ordine, mai intai personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd in unitatea de invatgmant si apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in alte unitagi de invagimant, iar situagia se comunica
ISJ/ISMB.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat pe durata viabilitagii postului didactic/catedrei sau angajat cu
contract individual de munca pe pericada determinata in altd unitate de invagamant, personalul calificat angajat n alte domenii
de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora, sustin interviul
organizat conform hotararii consiliului de administratie al unitétii de invatamant, in fata unei comisii constituite la nivelul unitatii
de invaamant. Interviul se evalueaza cunote de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului
se comunica [SJ/ISMB.

(3) In situatia in care mai riméan posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi, de
ISJ/ISMB, 1n sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor rdmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare
incompleta, conformanexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma
didactica de predare incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invagiméantul gimnazial conform prevederilor art. 9
alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd 0 noud repartizare, conform anexei nr.
18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in alta unitate de
invatamant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu data de la
care au fost repartizati.



CALENDARUL ACTIVITATII

conform Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-invitare-evaluare in invatiméantul
preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, Anexi la Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5198/06.08.2025

1)  Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in regim de plata cu ora:
@) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la unitatile de invatamant si sustinerea interviurilor
in vederea incadrérii in regim de plata cu ora;

Perioada: 28-29 august 2025

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular sau angajat pe durata
viabilitatii postului didactic/catedrei la nivelul unitatilor de invatamént, prin decizie a directorilor unitétilor de invatamant si
acordarea avizului pentru incadrare 1n regim de plata cu ora personalului didactic titular sau angajat pe durata viabilitatii
postului didactic/catedrei din alte unitati de invagimant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe
baza rezultatelor obtinute la interviu, daca este cazul;

Termen: 1 septembrie 2025

¢) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete rdmase neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a rezultatelor
obtinute la interviu, precum si a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase
neocupate datoritd neprezentérii la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare
in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in alte unitai

de invatimant si depunerea acestuia la inspectoratele scolare;
Perioada: 1-2 septembrie 2025



