(Model)
(Antetul unitatii)
Nr. /

Acord/Acord de principiu
emis de directorul unitatji de invatamant privind prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2023-2024
pentru personal didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in baza notei sau mediei de repartizare minimum 5
(cinci) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2022, 2021, respectiv 2020,
2019 in cazul invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru fnvatamantul primar

Catre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la prelungirea contractului individual de munca

in anul scolar 2023-2024 pe un post didactic/catedra din unitatea noastra de invatamant;

Avand in vedere nota / media de repartizare , obtinutad de dumneavoastra la concursul national de ocupare a
posturilor didactice din anul la proba scrisa

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca indepliniti conditiile prevazute in art.
87 din Metodologie (OME nr. 6218/14.11.2022) si va incadrati in criterile de selectie stabilite pentru ocuparea postului
didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;

Va informam ca, in sedinfa Consiliului de administratie al unitatii de invatamant: din
datade __ . . a fost aprobata cererea dumneavoastra de emitere a acordului/acordului de principiu privind
prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2023-2024, incepand cu data de 01.09.2023, pe postul
didactic/catedra vacant(d) de (se scrie disciplina postuluilcatedrei, conform Centralizatorului)

, formatd dintr-un numar
de ore (dincare: ___ore TC + CDL si ore optionale) publicat(a) de unitatea noastra, avand codul
in lista posturilor publicate.

DIRECTOR,




