Anexa nr. 9 la metodologie

A. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director)I. Partile contractante:1l. Inspectorul Scolar General,

o A o = T in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean ................ /Inspectoratul
municipiului Bucuresti

$i2. Domnul/Doamna ... eeeueennennns , CNP oo ii i i ,
domiciliat/& in localitatea .......... , Str. ... nr. ....,
bl. ..., SC. ..., @P+ «ue... , judetul/sectorul ...... , Ccetdtean
roman, avand actul de identitate seria ..., nr. ..... , eliberat de
........... , in calitate de director la ........., cu sediul in
localitatea ........ , str. ........ nr. ...., judetul/sectorul
...... , tel. ......, numit/& in functie prin Decizia inspectorului
scolar general nr. ........ din data ...... IT. Obiectul contractului
Inspectoratul Scolar .......... , prin inspectorul scolar general,

incredinteaza directorului, organizarea, conducerea, indrumarea,
controlul si administrarea unitdtii de invatdmént, in concordanta cu
strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului
preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in
plan national si local, in conditiile realizdrii unui management
eficient si de calitate.III. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinatda de 4 ani,
incepédnd cu data numirii in functie, conform deciziei emise de
inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu
acordul partilor, in urma evaludrii performantelor manageriale pe o
perioada de cel mult 1 an.IV. Atributiile, drepturile si obligatiile
directoruluil. Atributiile directorului unitdtii de invatdamant sunt
cele prevdazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar/regulamente de organizare si
functionare specifice, aprobate prin ordin al

ministrului.2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului
decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ
elaborate de Ministerul Educatiei si alte ministere/institutii care
au in subordine unitdati de invatdmant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de muncad aplicabil.3. Alte drepturi si
obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar
la nivelul unitdtii de invatdmént, in concordantd cu obiectivele
politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul
managementului educational;

c) are dreptul sd solicite si sa primeasca asistentd juridica din
partea inspectoratuluil scolar in toate problemele de legislatie,
precum si in cazul unor litigii in care este implicatada unitatea de
Invatdmant;

d) asigurd calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;



e) incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numele si pe
seama unitatii de invataméant;

f) deconteazd cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli stabilite de normele legale, in baza documentelor
justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard si
in strdaindtate, in limita bugetului;

g) raspunde de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului
din unitatea de invatdmant;

h) prezintd, anual, consiliului de administratie al unitdatii de
invatamént si inspectoratului scolar rapoarte privind starea si
calitatea invatamantului si stadiul implementdarii politicilor
educationale din unitatea de invatamant;

i) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea,
conducerea si desfdsurarea procesului de invatamént;

j) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe
perioada indeplinirii functiei;

1) beneficiaza de un concediu de odihna, de 25 zile lucratoare pe
an, conform Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din
invataméntul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 4.050/2021.V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar
generall. Sad asigure directorului deplina libertate in conducerea,
organizarea si coordonarea invatamadntuluil preuniversitar la nivelul
unitdtii de invatdmdnt, limitdrile fiind cele prevdzute de
reglementdrile legale.2. S3a asigure directorului conditiile legale
pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul

contract.3. Cu prilejul elabordrii bugetului si a rectificdrilor de
buget va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
si cheltuieli deficitare ale unitdtii de invatdmdnt, inclusiv
suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.4. Raspunde
de repartizarea sumelor cdtre unitatea de invatamédnt, pe baza
numdrului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supune
aprobdarii autoritdtii deliberative.VI. Loialitate si
confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioada de 2 ani de la
incetarea contractului de management, directorul este obligat sa
padstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii sau care sunt
prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administratieil publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitdti contrare politicii
Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.VII. Raspunderea
partilorl. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare
a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.2. Directorul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sdu contrar intereselor
Invdtamantului/unitdtii de invdtdmént sau acte de gestiune
defectuoasd.3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei
infractiuni in legdturd cu executarea contractului, savarsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.VIII. Suspendarea si modificarea
contractuluil. Contractul de management poate fi suspendat in baza
hotdrarii consiliului de administratie al unitdtii de iInvdtdmant in
cazul in care directorul a fost trimis in judecatad pentru fapte



penale incompatibile cu functia detinutd, pand la ramanerea
definitivd a hotdrarii judecatoresti, sau in cazul in care iImpotriva
acestuia s-a luat, iIn conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de management, precum si in cazul iIn care
directorul este arestat la domiciliu. In cazul reglementdrilor
legale intervenite ulterior incheierii contractului si care sunt
aplicabile, pdrtile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.2. Contractul de management se suspendad de
drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) pe perioada in care directorul se aflda in carantina;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei
functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori
legislative, pe toatda durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

h) fortd majora;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.IX. Modificarea
contractuluil. Prevederile prezentului contract de management pot fi
modificate prin act aditional, cu acordul ambelor pdrti.2. Partile
vor adapta prezentul contract de management corespunzator
reglementdarilor legale care i1i sunt aplicabile, intervenite ulterior
incheierii acestuia, in mod obligatoriu.X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele

situatii:1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspenddrii, peste
termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de
suspendare ale acestuia.2. Dacd, pe perioada mandatului, directorul
a obtinut, iIn urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei efectuate
de inspectoratul scolar ori de cdtre Ministerul Educatiei,
calificativul "nesatisfdcidtor3. In cazul in care persoana isi pierde
calitatea de cadru didactic titular.4. Prin deces.5. In cazul
reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii
retelei scolare prin reorganizarea unitdtii de invdtdmant.6. In
cazul in care, dupd finalizarea concursului, se constata falsul in
declaratii, in inscrisuri oficiale si sub semndturada privata,
nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor
referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere
la concurs.

B. Alte situatii de iIncetare:1l. Pentru nerespectarea cu vinovatie a
obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin.
(2) 1lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza
raspundere patrimoniald, civild sau penald.2. Prin denuntarea
unilaterald a contractului de catre director, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.3. Prin acordul
partilor.4. In urma punerii sub interdictie judecidtoreascd a
directorului.5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile



art. 258 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare.XI. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt
de competenta instantelor judecdatoresti competente sa solutioneze
litigii de munca.XII. Dispozitii finalel. Prevederile prezentului
contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte
normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului
educatie.2. Evaluarea activitdtii directorului se face pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.3. Fisa postului
contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la
prezentul contract de management.

Inspector Scolar General,||Director,

FISA-CADRU A POSTULUI

DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT

(anexa la Contractul de management nr. ...... VAR )

Functia: Director

Numele si prenumele: ................

Unitatea de Invatdmdnt: .............

Studid: ti i e e e e e e e

Anul absolvirii: ..........ccciiiia..

Specialitatea: ...ttt e

Vechime in invatdmént: ..............

Gradul didactic: .....ciiiiiiiiinnn.

Obligatia de predare: .... ore/sdptaméni.

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ...... din
Data numirii in functia de conducere: ..............

Vechime in functie: ............

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic din unitatea de invatdméant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai
altor unitdti de invatadmant, autoritdti ale administratiei publice
locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare,
structuri consultative din invatamant, organizatii sindicale,
organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitdatii de Invataméant.
Atributiile directorului se raporteazd la:- prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare;—- prevederile Regulamentuluil de organizare s$i functionare
a unitdtilor de invatdmént preuniversitar, aprobat prin ordin de
ministru;- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile

ulteriocare;- ordinele, instructiunile si precizdrile emise de



Ministerul Educatiei;- deciziile emise de inspectorul scolar
general; - hotdradrile consiliului de administratie al unitdtii de
Invdatdmant.I. Atributii generalel. Realizeazd conducerea executiva a
unitdatii de invdtdmant preuniversitar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdréarile
consiliului de administratie al unitdtii de invatamént, precum si cu
alte reglementdri legale.2. Manifestd loialitate fatd de unitatea de
Iinvdtdmant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru
crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invdtdmédnt.3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a
unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneazd
direct compartimentul financiar-contabil.4. Realizeazad activitatea
de indrumare si control asupra activitdtii intregului personal
salariat al unitdtii de invatamadnt. Colaboreaza cu personalul
cabinetului medical si stomatologic.5. Este presedintele consiliului
profesoral si al consiliului de administratie, in fata cdarora
prezintd rapoarte anuale.II. Atributii specificel. In exercitarea
functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invdtamant si realizeaza
conducerea executivd a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationalda;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei
in vigoare, la nivelul unitdatii de invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitdtii de invatamant, in
colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale, dupa
consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor pdarintilor si
elevilor;

e) asigurda managementul operational al unitdtii de invatdmant si
este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea
de invatdamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de iInvdtaméant
cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitdatii de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si
securitate in munca;

i) semneazd parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea
instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei iIn unitatea
de invdtamant pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetulul reprezentativ al pdrintilor/asociatiei de pdrinti si
este adus la cunostinta autoritdtilor administratieili publice locale
si a inspectoratului scolar;

k) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare institutionalad a
unitdtii de invdtdmént, prin care se stabileste politica
educationald a acesteia;

1) lanseazd proiecte de parteneriat cu unitdti de invatamant
similare din Uniunea Europeand sau din alte zone;

m) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz,
consiliului local/consiliului judetean si consiliului reprezentativ
al elevilor desemnarea reprezentantilor lor iIn consiliul de
administratie al unitdtii de Invataméant;



n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de
corigente, améndri sau diferente;

0) coordoneaza activitdtile de pregdatire organizate de cadrele
didactice pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri,
competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) 1in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite,
directorul emite decizii si note de serviciu.2. In exercitarea
functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului
individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul
din subordine; rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si iIncetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice
care se vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a
posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul
unitatii;

g) aprobad concediile de odihna ale personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale
acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si contractului colectiv de
munca aplicabil;

h) aprobada concediul fard platd si zilele libere platite, conform
prevederilor legale si ale contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii
activitdtii acestora;

i) coordoneazda comisia de salarizare si aprobd trecerea personalului
salariat al unitdtii de invatamédnt de la o gradatie salariala la
alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneazad realizarea planurilor de formare profesionald in
concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si ale Coduluil muncii si propune
aprobarea acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeazada implementarea planurilor de formare profesionala a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si

nedidactic.3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire
practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum
si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de
exceptie ale personalului didactic, pe care 1l propune pentru
conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor
legale.4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul
de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
Invdatdmant;



c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pdastrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale a unitdtii de iInvatamant;

e) urmdreste modul de incasare a veniturilor;

f) rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajdarii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita
si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate
in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetard.5. Directorul unitatii de invatdmant indeplineste
si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului
de scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a
unitdtii de iInvatamdnt si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru
sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le
transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invdtdmantului din
Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de invatdmént;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrdrii
consiliului de administratie;

f) elaboreazada proiectul de incadrare cu personal didactic de
predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza
hotdrdrii consiliului de administratie, profesorii diriginti la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce
poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile in
care acesta este indisponibil pentru o pericadda de timp, din motive
obiective;

i) numeste, in baza hotdrdrii consiliului de administratie,
coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de iInvatdmant,
din randul cadrelor didactice, de reguld, titulare, care isi
desfdsoard activitatea in structurile respective;

Jj) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul
unitdtii de invatamédnt, in baza hotaradrii consiliului de
administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) aproba graficul serviciuluili pe scoala al personalului didactic;
m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul
activitdtilor educative ale unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfdsurdrii lucrarilor scrise semestriale;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotararii



consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturor activitdtilor care se
desfdsoard in unitatea de invatamadnt si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

g) asigura aplicarea planului de invatamént, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare; in
cursul unui an scolar, directorul efectueazd asistente la orele de
curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o
datd pe semestru;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din
unitate;

t) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si
sprijind integrarea acestora in colectivul unitdatii de invatamént;
u) consemneaza zilnic iIn condica de prezentd absentele si
intdrzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare
si de instruire practicd, precum si intdrzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

v) 1isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea
publicd pentru performantele unitdatii de invatamdnt pe care o
conduce;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul
unitdatii de invatamant;

X) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

y) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea si gestionarea actelor de studii; rdspunde de
intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolard;

z) aprobd vizitarea unitdtii de invatamént, de cdtre persoane din
afara unitatii, inclusiv de cdtre reprezentanti ai mass-media. Fac
exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invataméant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invdatdmént;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si
modernizarea bazel materiale si sportive a unitatii de Invatamant,
coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

bb) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de
platda a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din
invdtamédntul obligatoriu, conform prevederilor legale. Asigura
personalului didactic condifiile necesare pentru studierea si
alegerea manualelor pentru elevi;

dd) rdspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor
facilitdti la nivelul unitdtii de invatamant, conform legislatiei in
vigoare;

ee) rdspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind
normele de igiena scolara, de protectie si securitate in muncad, de
protectie civila si de paza contra incendiilor, iIn unitatea de
Invdtdmant;

ff) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invdtdmant, in limita prevederilor legale 1in



vigoare;

gg) aplicd sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru
abaterile disciplinare savarsite de elevi;

hh) rdspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor
solicitate de inspectoratul scolar;

ii) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt,
orice situatie de naturd sa afecteze procesul instructiv-educatiwv
sau imaginea scolii;

jj) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de muncad aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmédnt preuniversitar din unitatea de
invdtdmédnt si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamdnt, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile cdtre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinarada si se sanctioneazd conform legii.

Inspector Scolar General,||Director,




B. CONTRACT DE MANAGEMENT (director adjunct)
I. Partile contractante:1l. Inspectorul Scolar General, dl/dna
.......... in calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar

Judetean .........00 si2. Domnul/Doamna .......... , CNP

........ , domiciliat/& in localitatea ........, str. ...... nr. ...,
bl. ..., SC. ..., @aP. «e... , judetul/sectorul ......... , cetatean
romén, avand actul de identitate .... seria ... nr. ...... , eliberat
de ......... ;, in calitate de director adjunct la ........ , cu sediul
in localitatea ........ , Str. ....... nr. ..... , judetul/sectorul
...... , tel. ......, numit/& in functie prin Decizia inspectorului
scolar general nr. ....... din ...... .00 .II. Obiectul
contractului

Inspectoratul Scolar ............... , prin inspectorul scolar

general, incredinteazd directorului adjunct organizarea, conducerea,
indrumarea, controlul si administrarea unitdatii de invatamént, 1in
concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a
invdtdmédntului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei
educationale in plan national si local, in conditiile realizdrii
unui management eficient si de calitate.III. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani,
incepénd cu data numirii in functie, conform deciziei emise de
inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu
acordul partilor, in urma evaludrii performantelor manageriale, pe ©
perioada de cel mult 1 an.IV. Atributiile, drepturile si obligatiile
directorului adjunct

A. Atributiile directorului adjunct al unitdtii de invatamént sunt
cele prevdazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitdatilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct
decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ
elaborate de Ministerul Educatiei si alte ministere/institutii care
au in subordine unitdti de invatdmént;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:1l. Aplica strategiile
educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitdfii
de invdtamant, in concordantd cu obiectivele politicii nationale 1in
domeniul educatiei.2. Participd la programele de formare in domeniul
managementulul educational.3. Asigurd calitatea educatiei furnizate
de unitatea de invatdmdnt.4. Indeplineste toate atributiile din fisa
postului, anexada la prezentul contract de management.5. Raspunde,
aldturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in
organizarea, conducerea si desfdasurarea procesului de

invdtdmant.6. Isi declard averea la inceputul si sfarsitul
contractului.7. In periocada executdrii contractului, beneficiaza de
rezervarea catedrei pe care este titular.8. Beneficiaza de un
concediu de odihnd de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnad al
personalului didactic de predare, de conducere, de iIndrumare si
control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat,



aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.

4.050/2021.V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si
indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.VI. Loialitate
si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioada de 2 ani de la
incetarea contractului de management, directorul adjunct este
obligat sd pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitdatii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de
autoritatea executivad a administratiei publice locale.

Directorului adjunct ii sunt interzise orice activitati contrare
politicii Ministerului Educatiei in domeniul

educatiei.VII. Raspunderea partilorl. Pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile rdspund potrivit legii.2. Directorul adjunct
raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin
orice act al sdu contrar intereselor invatdmdntului/unitdtii de
invdtdmant sau acte de gestiune defectuoas&.3. In cazul in care sunt
indicii privind savarsirea unei infractiuni in legdturd cu
executarea contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a
unor fapte ce atenteazd la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.VIII. Suspendarea si modificarea

contractuluil. Contractul de management poate fi suspendat in baza
hotdardrii consiliului de administratie al unitdtii de iInvdtamént in
cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pénd la rdménerea
definitiva a hotdrdrii judecdtoresti, sau in cazul in care impotriva
acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de management, precum si in cazul in care
directorul adjunct este arestat la domiciliu. In cazul
reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii contractului
si care 1i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul
numai corespunzdtor acestora.2. Contractul de management se suspenda
de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) pe perioada in care directorul adjunct se aflda in caranting;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei
functii de conducere in sistemul de invatdmént preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive ori
legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) reducerea numdrului de formatiuni de studiu si neindeplinirea
conditiilor de normare a functiei de director adjunct in unitatea de
Invatdmant;

h) in cazul iIn care salariatul este arestat preventiv, 1In conditiile
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

i) fortd majord;

J) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.IX. Modificarea
contractuluil. Prevederile prezentului contract de management pot fi
modificate prin act aditional, cu acordul ambelor pdrti.2. Pdrtile
vor adapta prezentul contract de management corespunzator



reglementdrilor legale care 1i sunt aplicabile, intervenite ulterior
incheierii acestuia, in mod obligatoriu.X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmdatoarele

situatii:1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
indiferent de periocadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspenddrii, peste
termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de
suspendare ale acestuia.2. Daca, pe perioada mandatului, directorul
adjunct a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei,
calificativul "nesatisfdcdtor".3. In cazul in care persoana isi
pierde calitatea de cadru didactic titular.4. Prin deces.5. In cazul
reorganizdarii administrativ-teritoriale sau al restructurdrii
retelei scolare prin reorganizarea unitdtii de invatdmant.6. In
cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in
declaratii, in inscrisuri oficiale si sub semndatura privata,
nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor
referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere
la concurs.

B. Alte situatii de incetare:1l. Pentru nerespectarea cu vinovatie a
obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin.
(2) 1lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza
rdspundere patrimoniald, civild sau penald.2. Prin denuntarea
unilaterald a contractului de catre directorul adjunct, cu
respectarea termenului de preaviz pentru functii de

conducere.3. Prin acordul partilor.4. In urma punerii sub
interdictie judecdtoreascd a directorului adjunct.5. In cazul
eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile

ulteriocare.XI. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt
de competenta instantelor judecdtoresti competente sa solutioneze
litigii de munca.XII. Dispozitii finalel. Prevederile prezentului
contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte
normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului
educatie.2. Evaluarea activitdtii directorului adjunct se face pe
baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.3. Fisa postulul
contine minim dispozitiile din figsa-cadru a postulul, anexa la
prezentul contract de management.

Inspector Scolar General,||Director adjunct,

FISA-CADRU A POSTULUI

DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT

(Anexda la Contractul de management nr. ....... YAV )
Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: ...........

Unitatea de Invatamént: ...........

Studii: ...........

Anul absolvirii: ...........



Specialitatea: ...........

Vechime in invdtdmant: ...........

Gradul didactic: ...........

Obligatia de predare: ........... ore/sdptamina

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........... din
Data numirii in functia de conducere: ...........

Vechime in functie: ...........

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: Directorul unitdtii de invatamént
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic din unitatea de invatdméant

Relatii de muncd

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct, directorul unitdtii de invatdmant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai
altor unitati de invatdmént, autoritdti ale administratiei publice
locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare,
structuri consultative din invatamant, sindicate, organizatii
neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din
unitatea de invatamant.

Atributii specifice postuluil. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial
propriu in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionala

(PDI) /Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatdmédnt, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
c) realizeazd, impreunda cu directorul, proiectul de incadrare pentru
cadrele didactice din unitatea de invatadmént;

d) colaboreaza cu directorul unitdtii de invatdmént, consiliul de
administratie si consiliul profesoral la alcdtuirea si promovarea
ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul
scolar urmator;

e) coordoneaza activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru
curriculum la decizia scolii (CDS)/curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) ;

f) controleazd calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazd o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul
managerial al unitdtii de invatamant, aprobatd de directorul
unitdtii de invatamént, astfel incét sd se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe
semestru;

h) rdspunde, aldturi de directorul unitdtii de invatamant, de
respectarea normelor de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de pazd contra incendiilor iIn intreaga
institutie;

i) colaboreaza cu directorul unitatii de Invatamant la elaborarea
materialelor de proiectare, planificare si evaluare a activitdtii
desfdsurate in unitatea scolard;

j) dispune afisarea noutdtilor legislative la avizier/site-ul
unitdtii de iInvdtdmant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a
activitdtii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic;



1) impreund cu directorul unitdatii de invatamént se ocupa de
asigurarea prezentei personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala
de cdatre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii
procesului instructiv-educativ;

0) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente
si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului
angajatilor/fisei de evaluare anuald a personalului;

g) coordoneazad, aldaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele
didactice responsabile, activitdatile de pregatire organizate pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;
r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care
se desfdsoard la nivelul unitatii de invatamant;

s) planificad stagiile de pregatire practicd si monitorizeaza
instruirea practicd sdptdmédnald/comasatd/laboratoarele tehnice de
profil;

t) monitorizeazd insertia absolventilor pe piata

muncii.2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invdtdmant si de
membrii consiliului de administratie, intocmirea bazelor de date si
a situatiilor statistice la nivelul unitdatii de invdtamant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediazd/negociazd/rezolva stdrile conflictuale sau accidentele de
muncd la nivelul unitdtii si informeaza directorul de modul in care
a fost solutionatd fiecare problemd;

d) consemneazd, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile la
ore ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic.3. Dezvoltarea generald a unitatii
de invatdmant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in
legdturd cu oferta educationalada a unitdatii de invatdméant;

b) dezvoltd, aldturi de directorul unitatii de invdatdmént si de
membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdamént si de
membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric si
faciliteazd relatiile de parteneriat din unitatea scolarada si
pdrintii/familiile elevilor;

d) se preocupada de atragerea de resurse extrabugetare, precum:
sponsorizdari, donatii, consultantd, colectare de materiale si de
lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.4. Alte
atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o
periocadda determinatd in lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumd si monitorizeaza implementarea si
dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din cadrul
unitdtii de invatamént;

c) apreciaza, aldturi de directorul unitdtii de invdtamant,
personalul didactic de predare si instruire practicad, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d) rdspunde in fata directorului, consiliului de administratie,
consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control pentru
activitatea desfdsurata conform fisei postului.5. Raspunderea



disciplinarad
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod

necorespunzdtor atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau
sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar Director,

Director adjunct,




C. CONTRACT DE MANAGEMENT

(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)I. Partile
contractante:1. Doamna/Domnul ............. , in calitate de
ministru, reprezentédnd Ministerul Educatiei, cu sediul in Bucuresti,
str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si2. Doamna/Domnul ............. CNP ........oo.. , domiciliat in

............. , Str. ... i e DY it eii ., I ..., sC
, ap ...., sectorul/judetul ............. , avand cartea de

identitate seria ............. 0 Y , eliberata de

............. , 1In calitate de director la Palatul National al
Copiilor cu sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8-10, sectorul
4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului
educatiei nr. ............. din ......o00a.. IT. Obiectul
contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului
conducerea, indrumarea, controlul si administrarea Palatului
National al Copiilor din Bucuresti, in concordantad cu strategia si
directiile de dezvoltare a invadtdmé&ntului preuniversitar, stabilite
prin obiectivele reformei educationale in plan national si
local.III. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani,
incepadnd cu data emiterii ordinului de ministru de numire in
functie.IV. Atributiile, drepturile si obligatiile

directoruluil. Atributiile directorului Palatului National al
Copiilor din Bucuresti sunt cele prevadzute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor care oferd activitate
extrascolarda, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu modificédrile
si completdrile ulterioare.2. Drepturile si obligatiile generale ale
directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ
elaborate de Ministerul Educatiei (ordine, note, precizari,
instructiuni etc.);

d) contractul colectiv de muncd aplicabil.3. Alte drepturi si
obligatii contractuale:

a) aplicd strategiile educationale promovate de Ministerul Educatieil
la Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordantad cu
obiectivele politicii nationale iIn domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul
managementului educational;

c) are dreptul sd solicite si sda primeasca asistenta juridica din
partea Ministerului Educatiei in toate problemele de legislatie,
precum si in cazul unor litigii in care este implicat Palatul
National al Copiilor din Bucuresti;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de Palatul National al
Copiilor din Bucuresti;

e) incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numele si pe
seama Palatului National al Copiilor din Bucuresti;

f) deconteazd cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente justificative,
pentru deplasdarile in interes de serviciu iIn tard si iIn straindtate
in limita bugetului;



g) raspunde de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului
din Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

h) prezintad, anual, consiliului de administratie al Palatului
National al Copiilor din Bucuresti si ministrului educatiei rapoarte
privind starea si calitatea invatamantului si stadiul implementarii
politicilor educationale din unitatea de invatamant;

i) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea,
conducerea si desfdsurarea activitdtilor extrascolare/activitdatilor
educative nonformale a prescolarilor si elevilor;

j) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) in perioada executdrii contractului beneficiaza de rezervarea
catedrei pe care este titular;

1) beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an,
conform Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din
invataméntul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 4050/2021.V. Drepturile si obligatiile ministrului

educatieil. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea,
organizarea si coordonarea invatamadntuluil preuniversitar la nivelul
Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitdrile fiind cele
prevazute de reglementdrile legale.2. Sa asigure directorului
conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.3. Cu prilejul elabordrii bugetului si a
rectificdarilor de buget va urmdari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitdatii de
invatdmént, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat.4. Raspunde de repartizarea sumelor catre Palatul
National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobarii
autoritatii deliberative.VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioadda de 2 ani de la
incetarea contractului de management, directorul este obligat sa
padstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii sau care sunt
prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administratiei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitdti contrare politicii
Ministerului Educatiei In domeniul educatiei.VII. Rdspunderea
pdrtilorl. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.2. Directorul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sdu contrar intereselor
invdtdmantului/unitdtii de invatdmént sau acte de gestiune
defectuoasd.3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei
infractiuni in legdturd cu executarea contractului, sdvérsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.VIII. Suspendarea

contractuluil. Contractul de management poate fi suspendat in baza
hotdrarii consiliuluil de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, péana
la raménerea definitiva a hotdradrii judecadtoresti, sau in cazul in
care impotriva acestuia s-a luat, In conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
Iimpiedicd executarea contractului de management, precum si in cazul



in care directorul este arestat la domiciliu. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului
si care 1i sunt aplicabile, pdrtile vor putea modifica contractul
numail corespunzdator acestora.2. Contractul de management se suspenda
de drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) pe perioada in care directorul se aflda in carantina;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei
functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori
legislative, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

h) fortd majora;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.IX. Modificarea
contractuluil. Prevederile prezentului contract de management pot fi
modificate prin act aditional, cu acordul ambelor pdrti.2. Pdrtile
vor adapta prezentul contract de management corespunzator
reglementdrilor legale care 1i sunt aplicabile, intervenite ulterior
incheierii acestuia, in mod obligatoriu.X. incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele

situatii:1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspenddrii peste
termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de periocadele de
suspendare ale acestuia.2. Dacd, pe perioada mandatului, directorul
a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei efectuate
de inspectoratul scolar ori de cdtre Ministerul Educatiei,
calificativul "nesatisfdcdtor".3. In cazul in care persoana isi
pierde calitatea de cadru didactic titular.4. Prin deces.5. In cazul
reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurdrii
retelei scolare prin pierderea personalitdatii juridice a unitatii de
invdtamant.6. In cazul in care, dupd finalizarea concursului, se
constatd falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale si sub
semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs
sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:1l. Pentru nerespectarea cu vinovdtie a
obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin.
(2) 1lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulteriocare, sau de natura celor care angajeaza
raspundere patrimoniald, civilad sau penald.2. Prin denuntarea
unilaterald a contractului de catre director, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.3. Prin acordul
partilor.4. In urma punerii sub interdictie judecitoreascid a
directorului.5. In cazul eliberdrii iIn conformitate cu dispozitiile
art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulteriocare.XI. Litigii

Litigiile izvoradte din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt
de competenta instantelor judecdatoresti competente sa solutioneze
litigii de munca.XII. Dispozitii finalel. Prevederile prezentului



contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte
normative, dacad nu contravin legislatiei specifice domeniului
educatie.2. Evaluarea activitatii directorului se face pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.3. Fisa postului
contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la
prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, |[Director,

Anexa la Contractul de management nr .......... Y 2
FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director

Numele si prenumele: ..........

Unitatea de invatdmdnt: Palatul National al Copiilor din Bucuresti
Studii: ...

Anul absolvirii: ..........

Specialitatea: ..........

Vechime in invatdmént: .......... ani

Gradul didactic: ..........

Obligatia de predare: .......... ore/sdptdménd

Numire prin Ordinul ministrului educatiei nr .......... [
Data numirii in functia de conducere: ..........

Vechime in functie: .......... ani ..........

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: director general - Directia generala

managementul resurselor umane si retea scolarada din cadrul
Ministerului Educatiei

Subordondri: directorii adjuncti, personalul didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic din Palatul National al Copiilor
Relatii de muncd

Ierarhice: secretar de stat, director general - care coordoneaza
invdtaméntul preuniversitar

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului
Educatiei cu atributii privind activitatea extrascolara,
directori/directori adjuncti ai altor unitdti de invdtd&mant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie si de
formare, structuri consultative din invatamant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiala a Palatului National al
Copiilor

Atributiile directorului se raporteazd la:- prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare;- prevederile Regulamentuluili de organizare s$i functionare
a unitdtilor de invatdmént preuniversitar, aprobat prin ordin de
ministru;- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor care oferd activitate extrascolard, aprobat prin ordin de
ministru;- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile

ulteriocare;- ordinele, instructiunile si precizdarile emise de
Ministerul Educatiei;- hotdradrile consiliului de administratie al



unitatii de invdtdmant.I. Atributii generalel. realizeazd conducerea
executivd a Palatului National al Copiilor, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrérile
consiliului de administratie, precum si cu alte reglementdri
legale;2. manifestd loialitate fatda de unitatea de invatamant,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere 1in
capacitatile angajatilor, incurajeazad si sustine colegii in vederea
motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii procesului de invdtdmant;3. rdspunde
de intreaga activitate financiar-contabild a unitdtii in calitatea
sa de ordonator de credite si coordoneazad direct compartimentul
financiar-contabil;4. realizeaza activitatea de indrumare si control
asupra activitatii intregului personal salariat al unitdtii de
invatamént;5. este presedintele consiliului profesoral si al
consiliului de administratie, in fata cdrora prezinta rapoarte
anuale.II. Atributii specificel. in exercitarea functiei de
conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invdtamant si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazad intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei
in vigoare, la nivelul unitdtii de invatdmant;

d) asigura managementul strategic al unitdtii de invatamédnt in
concordantd cu politicile educationale stabilite de Ministerul
Educatiei, dupada consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor;

e) asigurd managementul operational al unitdtii de invatamant si
este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea
de invatdmant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdatii de invatdmént
cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitdatii de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si
securitate in munca;

i) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei, intocmit
de comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat
de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului
profesoral, comitetului reprezentativ al pdrintilor/asociatiei de
parinti si este transmis Directiei Generale invatdmant
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei;

j) elaboreaza proiectul de dezvoltare institutionala a Palatului
National al Copiilor, prin care se stabileste politica educationalad;
k) lanseazd proiecte de parteneriat cu unitdti de invdtamant
similare din Uniunea Europeand sau din alte zone;

1) solicita Ministerului Educatiei, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti/administratiei publice locale, consiliului
reprezentativ al pdrintilor, partenerilor educationali, desemnarea
reprezentantilor pentru constituirea Consiliului de administratie al
Palatului National al Copiilor;

m) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite,
emite decizii si note de serviciu;

n) monitorizeaza cuprinderea elevilor in cercuri, conform
normativelor stabilite prin lege;

0) dispune intocmirea orarului unitdatii de invatamédnt, pe care 1il
verifica si il aprobd;



p) monitorizeaza respectarea prevederilor specifice documentelor
oficiale de proiectare didactica;

g) completeazda fisa postului directorilor adjuncti cu atributii
specifice;

r) stabileste atributiile colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie;

s) elaboreaza criterii proprii de monitorizare si evaluare pentru
eficientizarea activitatilor desfasurate;

t) promoveaza imaginea Palatului National al Copiilor;

u) aprobad programele de studiu ale cercurilor, contindnd modulele de
studiu si competentele aferente, elaborate separat pentru grupele de
initiere/de avansati/de performantd, la propunerea consiliului
profesoral al palatului/clubului copiilor;

v) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale
palatului/clubului copiilor.2. In exercitarea functiei de angajator:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractelor
individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul
din subordine; rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si iIncetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic;

d) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul
preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice
care se vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a
posturilor nedidactice;

f) aprobd concediile de odihnd ale personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale
acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca
aplicabil;

g) aprobda concediu farad platd si zile libere, conform prevederilor
legale si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru
intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii
acestora;

h) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personaluluil
salariat al unitdtii de invdtamént, de la o gradatie salariald la
alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneazd realizarea planurilor de formare profesionald in
concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, s$i Codulul muncii s$i supune consiliului de
administratie aprobarea acestora;

Jj) monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionala a
personaluluil didactic de predare, didactic-auxiliar si

nedidactic.3. in calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

b) coordoneaza elaborarea procedurilor interne prin care evaludrile
rezultatelor invatdrii conduc la revizuirea ofertei educationale si
la modificarea planului de dezvoltare;

c) stabileste strategia, criteriile si instrumentele de evaluare



periodica a personalului;

d) coordoneaza proiectarea si implementarea procedurilor de
autoevaluare institutionald, informeaza Ministerul Educatiei cu
privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care i1l propune pentru conferirea de distinctii si premii, conform
prevederilor legale.4. in exercitarea functiei de ordonator de
credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de
buget si raportul de executie bugetara;

b) radaspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

Cc) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatamant;

e) urmdreste modul de incasare a veniturilor;

f) rdspunde de legalitatea angajdarii si utilizdrii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate
in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.5. Directorul Palatului National al Copiilor
indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a
unitdtii de invatamdnt si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul
de organizare si functionare a unitdatii;

c) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrédrii
consiliului de administratie;

d) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de
predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

e) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul
unitdatii de invdtamént, in baza hotdradrii consiliului de
administratie;

f) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor, in baza hotdrédrii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se
desfdsoard in Palatul National al Copiilor, si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

h) controleaza calitatea procesuluili instructiv-educativ prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdari
la diverse activitdti educative;

i) iIn cursul unui an scolar, directorul efectueaza sdptaménal
asistente la activitdatile desfasurate, astfel incédt fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

Jj) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului
didactic din unitate;

k) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si
sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
1) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si



intédrzierile la orele de curs ale personalului didactic, precum si
absentele si intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

m) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea
publica pentru performantele unitdatii de invatamént pe care o
conduce;

n) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

0) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea si gestionarea documentelor scolare; raspunde de
intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolarad;

p) aproba vizitarea Palatului National al Copiilor, de cdatre
persoane din afara unitatii, inclusiv de cdtre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de
invatamént, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invataméant;

g) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii de invatadméant;
r) raspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de
platd a drepturilor salariale;

s) rdspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind
normele de igiend scolard, de protectie si securitate in muncad, de
protectie civild si de paza contra incendiilor;

t) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdavéarsite de
personalul unitdtii de invatamédnt, in limita prevederilor legale 1in
vigoare;

u) raspunde de transmiterea corectda si la termen a datelor
solicitate de Ministerul Educatiei;

v) raporteazd Directiei generale invatamdnt preuniversitar, 1in
timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd sa afecteze procesul
instructiv-educativ sau imaginea unitdtii;

w) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cdtre
consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncad aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate de invatamant preuniversitar din unitatea de
invdtdmadnt si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatdmént, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile cdtre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legii.

Ministrul educatiei, Director,




D. CONTRACT DE MANAGEMENT (Director adjunct Palatul National al
Copiilor din Bucuresti)

I. Partile contractante:l. Domnul .......utieiiiinnnnnnnnn. ; 1in

calitate de ministru, reprezentand Ministerul Educatiei, cu sediul

in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si2. Doamna/Domnul ........c.coee... , CNP oo e e i e ,

domiciliata Iin .......ceiii... ; SEr . e e nr. ..., bl.
., SC. ...., ap. ..., sectorul/judetul ................ , avand

cartea de identitate seria ..... nr. ...., eliberata de

................ , in calitate de director adjunct la Palatul
National al Copiilor, cu sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8
- 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul
ministrului educatiei nr. ...... din ...... 0 oo, IT. Obiectul
contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului
adjunct conducerea, indrumarea, controlul si administrarea Palatului
National al Copiilor din Bucuresti, in concordantad cu strategia si
directiile de dezvoltare a invdtamantului preuniversitar, stabilite
prin obiectivele reformei educationale in plan national si
local.III. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani,
incepadnd cu data emiterii ordinului de ministru de numire in
functie.IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului
adjunctl. Atributiile directorului adjunct al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti sunt cele prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor care oferd activitate
extrascolard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu modificédrile
ulteriocare.2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului
adjunct decurg din:- prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare; - prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
invdtamédnt preuniversitar, aprobat prin ordin de

ministru;- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitdatilor care oferd activitate extrascolard, aprobat prin ordin de
ministru;- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente
Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile

ulteriocare;—- ordinele, instructiunile si precizdrile emise de
Ministerul Educatiei;- hotdradrile consiliului de administratie al
unitdtii de invatamé&nt.3. Alte drepturi si obligatii contractuale:
a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatieil
la Palatul National al Copiilor din Bucuresti, in concordanta cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul
managementului educational;

c) asigurd, aldturi de director, calitatea educatiei furnizate de
Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

d) indeplineste toate atributiile conferite prin fisa postului, de
cdtre director, in subordinea cdruia isi desfdsoard activitatea;

e) raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea
legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului de
Invatdmant;

f) 1si declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

g) in periocada executdrii contractului beneficiazd de rezervarea
catedrei pe care este titular;



h) beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an,
conform Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din
invataméntul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 4050/2021.V. Drepturile si obligatiile ministrului

educatieil. Sd asigure directorului adjunct deplina libertate in
conducerea, organizarea si coordonarea invataméntului preuniversitar
la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitdrile
fiind cele prevazute de reglementdarile legale.2. Sa asigure
directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini
obligatiile cuprinse in prezentul contract.3. Cu prilejul elaborarii
bugetului si a rectificdrilor de buget va urmdri, cu prioritate,
acoperirea capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale
unitatii de invdtdmant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate
de la bugetul de stat.4. Raspunde de repartizarea sumelor cdtre
Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobdarii
autoritdatii deliberative.VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioada de 2 ani de la
incetarea contractului de management, directorul adjunct este
obligat sa pdastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitdatii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de
autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului adjunct ii sunt interzise orice activitdti contrare
politicii Ministerului Educatiei in domeniul

educatiei.VII. Raspunderea partilorl. Pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile rdspund potrivit legii.2. Directorul adjunct
raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin
orice act al sdu contrar intereselor invadtdamdntului/unitdtii de
invdtdmant sau acte de gestiune defectuoasd.3. In cazul in care sunt
indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legdturada cu
executarea contractului, sdavarsirea unor fapte de coruptie sau a
unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.VIII. Suspendarea contractuluil. Contractul de management
poate fi suspendat in baza hotdrdrii consiliului de administratie al
Palatului National al Copiilor din Bucuresti in cazul in care
directorul adjunct a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pé&nd la rdmdnerea definitiva a
hotdrdrii judecdtoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a
luat, in conditiile Codului de procedurad penald, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care Impiedicd executarea
contractului de management, precum si in cazul in care directorul
adjunct este arestat la domiciliu. In cazul reglementdrilor legale
intervenite ulterior incheierii contractului si care 1i sunt
aplicabile, pdrtile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.2. Contractul de management se suspendad de
drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

Cc) pe perioada in care directorul adjunct se afld in caranting;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei
functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii iIn cadrul unei autoritati executive ori



legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

h) fortd majora;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.IX. Modificarea
contractuluil. Prevederile prezentului contract de management pot fi
modificate prin act aditional, cu acordul ambelor pdrti.2. Pdrtile
vor adapta prezentul contract de management corespunzator
reglementdarilor legale care 1i sunt aplicabile, intervenite ulterior
incheierii acestuia, in mod obligatoriu.X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele

situatii:1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
indiferent de periocadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspenddrii, peste
termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de
suspendare ale acestuia.2. Dacda, pe perioada mandatului, directorul
adjunct a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei,
calificativul "nesatisfdcdtor".3. In cazul in care persoana isi
pierde calitatea de cadru didactic titular.4. Prin deces.5. In cazul
reorganizdarii administrativ-teritoriale sau al restructurdarii
retelei scolare prin pierderea personalitdtii juridice a unitatii de
invdtdmant.6. In cazul in care, dupd finalizarea concursului, se
constatd falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale si sub
semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs
sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:1. Pentru nerespectarea cu vinovdatie a
obligatiilor contractuale, precum si pentru savadrsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin.
(2) 1lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza
rdspundere patrimoniald, civild sau penald.2. Prin denuntarea
unilaterald a contractului de catre directorul adjunct, cu
respectarea termenului de preaviz pentru functii de

conducere.3. Prin acordul p&rtilor.4. In urma punerii sub
interdictie judecdtoreascd a directorului adjunct.5. In cazul
eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile

ulteriocare.XI. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt
de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ.XII. Dispozitii finalel. Prevederile prezentuluil
contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si ale altor acte
normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului
educatie.2. Evaluarea activitatii directorului adjunct se face pe
baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.3. Fisa postului
contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postuluil, anexa la
prezentul contract de management.



Ministrul educatiei, Director adjunct,

Anexa la Contractul de management nr. ...... /oo,
FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: ... ...ttt ittt ittt eeeenennnnnn.
Unitatea de invatamdnt: Palatul National al Copiilor din Bucuresti
Studid: i e e e

Anul absolvirii: ........

Specialitatea: ... ...ttt

Vechime in invatamént: ............

Gradul didactic: ...,

Obligatia de predare: ..... ore/sdptamana

Numire prin Ordinul ministrului educatiei nr. ..... [

Data numirii in functia de conducere: ................

Vechime in functie: ...... ani

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul Palatului National al Copiilor
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic din Palatul National al Copiilor Relatii de munca
Ierarhice: directorul Palatului National al Copiilor

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului
Educatiei cu atributii privind activitatea extrascolara,
directori/directori adjuncti ai altor unitdti de iInvatdmént

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie si de
formare, structuri consultative din invatamdnt, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De coordonare: sefii comisiilor de lucru si functionale din Palatul
National al Copiilor

Atributii specifice postuluil. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial
propriu;

b) urmdreste aplicarea prevederilor din documentele de proiectare
didactica specifice activitdtii din Palatul National al Copiilor;
c) realizeazd, in colaborare cu directorul, proiectul de incadrare
pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si
consiliul profesoral la alcdtuirea si promovarea ofertei
educationale pentru anul scolar urmdator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei educationale;
f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul
managerial al unitatii de invatamént, astfel incat sa se realizeze
asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data pe semestru;

h) rdspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiena
scolarad, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor in intreaga unitate de iInvatamant;

i) colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitdtii desfasurate 1in



Palatul National al Copiilor;

j) dispune afisarea noutdtilor legislative la avizierul institutiei;
k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a
activitdtii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic;

1) monitorizeaza prezenta personalului didactic la ore;

m) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii
procesului instructiv-educativ;

n) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului
angajatilor si a fisei de evaluare anuala a personalului;

0) organizeaza concursurile scolare care se desfasoara la Palatul
National al Copiilor;

P) gestioneaza site-ul Palatului National al

Copiilor.2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazd intocmirea bazelor de date si a situatiilor
statistice la nivelul Palatului National al Copiilor;

b) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si
sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invataméant;
c) mediazd/negociazd/rezolvad starile conflictuale de la nivelul
unitatii si informeazd directorul de modul in care a solutionat
fiecare problema;

d) consemneazd, in condica de prezentd, absentele si intérzierile la
ore ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic.3. Dezvoltarea generald a unitatii
de invatdmant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate
beneficiare in legdtura cu oferta educationald a Palatului National
al Copiilor;

b) dezvoltd, aldturi de directorul Palatului National al Copiilor si
de membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;
c) asigurd, alaturi de directorul Palatului National al Copiilor si
de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric si
faciliteazd relatiile de parteneriat cu pdrintii/familiile elevilor;
d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum:
sponsorizdri, donatii, consultantd, colectare de materiale si de
lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.4. Alte
atributii

a) Inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o
pericadd determinatd in lipsa directorului, in baza unei decizii;
b) coordoneazd, iIndruma $i monitorizeaza implementarea S$i
dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din cadrul
unitdtii de invataméant;

c) apreciaza, aldturi de directorul unitdtii scolare personalul
didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie,
consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control pentru
activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) orice alte atributii stabilite prin fisa postului de directorul
Palatului National al Copiilor.5. Raspunderea disciplinarad
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor iIn mod
necorespunzdtor atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau
sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.



Ministrul educatiei, Director,

Director adjunct,

(la 17-01-2022, Anexa nr. 9 a fost modificata de Punctul 20,
Articolul I din ORDINUL nr. 3.026 din 13 ianuarie 2022, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 51 din 17 ianuarie 2022 )



Anexa nr. 10 la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

I. Partile contractantel. DomNUL/DOAMNA « vt v vt e eeeneeennennnns , 1n
calitate de primar*) al municipiului/orasului/comunei
................... , ales in functie la data de ...............,
reprezentdnd municipiul/orasul/COmuUna . ......eeeeueeennn.. , cu sediul
In str. ....iiiiiiie, nr. .... si

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul
unitdtilor de invatamdnt special sau special integrat sau al
CJRAE/CMBRAE/al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie

incluzivd.2. DOmMNUL/DOGMIA & vt v v ittt ettt et eeennenn ,
domiciliat/domiciliatd in localitatea .....oueeiiiunennnnn , str.
.................. nr. ...., bl. ..., sc. ...., ap.
Judetul/sectorul .............. , cetdtean romdn, avand actul de
identitate seria .... nr. ....... , CNP ... , eliberat de
............... , in calitate de director la ..........cceee...., CU
sediul in localitatea ......iiiiiiiie... , Str. ... nr. ...,
judetul/sectorul .......iiiiien... , telefon ..., , numit
in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr.

I , conform art. 258 alin. (8) din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocareIl. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie
organizarea, conducerea si administrarea unitdtii de invatamant
................... , precum si gestionarea patrimoniului, conducerea
executivd a gestiondrii patrimoniului si a mijloacelor materiale si
banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si indicatorilor de
performantd, prevazuti in anexa care face parte integranta din
prezentul contract, in scopul asigurdrii serviciilor educationale,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.III. Durata
contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinata de 4 ani,
incepédnd cu data emiterii de cdatre inspectorul scolar general a
deciziei de numire in functie.IV. Atributiile, drepturile si
obligatiile directoruluil. Atributiile directorului unitdtii de
invdtamédnt sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmé&nt preuniversitar, aprobat prin
ordinul ministrului educatiei.Z. Drepturile si obligatiile generale
ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
Invatamént preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

c) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primarul
municipiului/orasului/comunei/sectorului*) ...... ..ty ;
*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul
unitdtilor de invadtdmdnt special sau special integrat sau al
CJRAE/CMBRAE/al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie
incluziva.

e) deciziile emise de inspectorul scolar general.3. Drepturile si
obligatiile directorului:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invdtdmant si realizeaza



conducerea executiva a acesteia;

b) incheie si raspunde de actele juridice semnate iIn numele si pe
seama unitatii de invataméant;

c) semneazad, dacd este cazul, parteneriate cu operatorii economici
pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

d) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

e) in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate
cu prevederile art. 22 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, are obligatia de
a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict
legate de activitatea unitdtii si cu respectarea dispozitiilor
legale;

f) in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde

de: (i) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget

propriu; (ii) urmdrirea modului de realizare a

veniturilor; (iii) angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat; (iv) integritatea bunurilor
aflate in proprietatea sau iIn administrarea unitdtii de invatadmant
pe care o conduce; (v) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii
si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei

bugetare; (vi) organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de investitii

publice; (vii) organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora; (viii) organizarea si tinerea la zi
a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale; (ix) alte
atributii stabilite de dispozitiile legale.

g) In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele
obligatii: (i) sd elaboreze si sda supund spre aprobare consiliului de
administratie proiectul de buget al unitdtii, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat; (ii) sa
transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credite
proiectul de buget, insotit de notele de fundamentare a
cheltuielilor; (iii) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitatii
de invdtdmént; (iv) sa se preocupe de atragerea de resurse
extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; (v) sa solicite
deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si
suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare,
daca au aparut cheltuieli neprevazute la momentul elaborarii
proiectului de buget; (vi) sa solicite suplimentarea fondurilor
alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificdrilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor
de venituri si de cheltuieli deficitare; (vii) sa raspunda de
realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitdatii de invatdmant; (viii) sd nu angajeze cheltuieli,
dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

h) In domeniul managementului administrativ, directorul are
urmatoarele obligatii: (i) sa realizeze evidenta, organizarea,
actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei
didactico-materiale a unitdtilor de iInvdtdmant, in conformitate cu



prevederile legislatiei in vigoare; (ii) sa numeasca comisia de
inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in
proprietatea sau in administrarea unitdtii de invatamént; (iii) sa
supuna aprobarii consiliului de administratie, la propunerea
motivatda a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv, modificdrile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invdtamant si
care sunt administrate de cdatre consiliul de administratie; (iv) sa
supuna aprobarii consiliului de administratie inchirierea bunurilor
care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiald a unitatilor de invatamant.V. Drepturile primarului
municipiului/orasului/comunei/sectorului*)

...................... 1. Primarul*) are dreptul de a verifica modul
de administrare a bunurilor din domeniul public al unitdtii
administrativ- teritoriale, respectiv terenuri si clddiri in care
1si desfdsoara activitatea unitatea de invatamdnt si care sunt in
administrarea consiliului de administratie al unitatii.2. Primarul*)
are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul
local pentru unitatea de invatamant si de a verifica modul de
utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.VI. Obligatiile
primarului municipiului/orasului/comunei*) ..............

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul
unitdtilor de invatamdnt special sau special integrat sau al
CJRAE/CMBRAE/al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie
incluziva.l. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare
bunei functiondri a unitdtii de invatamdnt;2. solicitd, cu prilejul
elabordrii proiectului de buget al unitdatii administrativ-
teritoriale, directorului unitdtii de invatdmént sd transmitd
proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local
si/sau de la bugetul de stat;3. verificd dacd proiectul de buget,
transmis de unitatea de invatamdnt, este intocmit cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constata
erori in modul de elaborare il restituie pentru refacere;4. impreuna
cu consiliul local asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate
in muncd si pentru asigurarea securitdtii copiilor/elevilor si a
personaluluil in perimetrul unitdatii;5. asigurd, impreund cu
consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea si functionarea
imobilelor in care 1si desfdsoard activitatea unitatea de
invatdmant, precum si cheltuieli de natura investitiilor, potrivit
dispozitiilor art. 111 alin. (2”1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare;6. asigurd, impreund cu
consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul
de stat si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a
creditelor bugetare pentru unitatea de invatdmént si, in limita
posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de
stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;7. asigurd, impreund cu
consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri
ca finantare complementard, precum si ca participare la finantarea
de bazda a unitatii de Invatamant preuniversitar de stat;8. acorda
granturi unitdtii de invatamdnt, pe baza unei metodologii proprii,
ca finantare suplimentard, pe bazd de contract incheiat iIntre
unitatea scolara si finantator.VII. Rdspunderea partilorl. Pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, pdrtile rdspund potrivit



legii.2. Directorul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sdu contrar intereselor
invdtdmantului sau prin acte de gestiune defectuoasd.3. In cazul in
care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legaturad cu
executarea contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a
unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.VIII. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspenda
ca urmare a suspenddarii contractului de management incheiat intre
directorul unitdtii de invatamdnt si inspectorul scolar general al
Inspectoratuluil Scolar .........cciiiiiinennn. IX. Incetarea
contractului

Prezentul contract inceteaza:1. la data incetdrii contractului de
management dintre director si inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar .................. 2. la expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat;3. pentru nerespectarea cu vinovatie a
obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza
rdspundere patrimoniald, civilad sau penald, dupad caz;4. prin
renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere;5. prin acordul partilor;6. in cazul
reorganizdrii administrativ-teritoriale/restructurdrii retelei
scolare.X. Litigii

Litigiile izvoradte din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt
de competenta instantelor judecdtoresti de contencios
administrativ.XI. Dispozitii finalel. Prevederile prezentului
contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si cu prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de iInvatdmant
preuniversitar in vigoare.2. Finantarea de bazda si finantarea
complementarda se realizeaza pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Primar®), Director,

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul
unitdtilor de invdtdamdnt special sau special integrat sau al
CJRAE/CMBRAE/al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie
incluziva.

Anexa la contractul de management administrativ-financiar
Indicatori de performanta

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare
institutionald/Planul de Actiune al Scolii2. Asigurarea calitatii
actului educational3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la
serviciile educationale oferite de institutia de

Invatamént4. Asigurarea progresuluil si a performantei scolare pentru
fiecare beneficiar directb. Prevenirea abandonului scolar si a
absenteismului6. Constituirea proiectului de buget al unitdtii de
Iinvatamént in conformitate cu prevederile legale in vigoare,



indicéndu- se sursele de finantare7. Adecvarea bugetului prognozat
la proiectul de dezvoltare al unitdtii de invatamént8. Atragerea
unor surse de finantare extrabugetare si repartizarea lor conform
prioritatilor stabilite in proiectele si programele unitatii de
invatamént9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor
legale in vigoare, pe capitole si articole bugetarelO. Realizarea
executiei bugetare in conformitate cu reglementdrile

legalell. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de

dezvoltarel2. Evaluarea realizdrii planului de achizitii si al
utilizdarii fondurilor extrabugetarel3. intocmirea documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar, Ministerul Educatiei si autoritdtile localel4d. intocmirea
documentelor legale privind managementul financiarl5. Arhivarea si
pastrarea documentelor financiare oficialel6. Asigurarea de servicii
(consultantada si expertiza, baza logisticad, microproductie, oferirea
de spatii pentru diverse activitdti etc.) in contrapartida pentru
organizatii sau realizarea unor activitati in parteneriat cu ONG-
uri, care constituie surse alternative de finantarel7. Asigurarea
transparentei elabordrii si executiei bugetarel8. Asigurarea
formdarii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si
administrativl9. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea
resurselor financiare si a bazel materiale20. Acordul consiliului de
administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu
prioritate, privind dezvoltarea bazei materiale2l. Identificarea
nevoilor de educatie ale comunitdatii locale si a posibilitdtilor de
satisfacere in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile,
prin elaborarea curriculumului la decizia scolii (CDS)22. Elaborarea
planurilor/programelor de dezvoltare a unitdtii scolare de
invatdmént pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii
locale23. Colaborarea cu autoritdatile locale alese (consiliul
judetean, consiliul local si primdria) in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea,
intretinerea si repararea unitdtilor scolare de

invdtamént24. Existenta parteneriatelor cu autoritdatile locale,
operatorii economici, institutiile nationale si regionale de
culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea
adecvarii ofertei educationale a scolii la cererea concretd, pentru
realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea
cresterii importantei scolii2b5. intocmirea rapoartelor semestriale
si anuale de activitate ale unitatii de invatdmént26. Organizarea de
intdlniri periodice cu reprezentanti ai comunitdtii locale: membri
in organele alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de
afaceri, reprezentanti ai bisericii s$i ail organizatiilor culturale
etc., in vederea adecvarii oferteil educationale a unitdtii de
invatdmant la specificul comunitar.

(la 17-01-2022, Anexa nr. 10 a fost modificata de Punctul 20,
Articolul I din ORDINUL nr. 3.026 din 13 ianuarie 2022, publicat 1in
MONITORUL OFICIAL nr. 51 din 17 ianuarie 2022 )



