Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică	
_____________________________________________________________			
Nr. _________/ _____________

ADEVERINŢĂ


Prin prezenta, se adevereşte că domnul/ doamna _____________________________________________________________, 
CNP  ___________________________ este cadru didactic angajat(ă) pe durata viabilității postului şi va avea următoarea structură a catedrei în anul şcolar 2022-2023:

	UNITATEA/UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT UNDE ANGAJAT(Ă) PE DURATA VIABILITĂȚII POSTULUI
	DISCIPLINA POSTULUI / CATEDREI
	Nr.
ore TC
	Nr.
ore CDŞ
	NIVELUL(preșcolar,primar,gimnazial, liceal, postliceal, altul)
	MEDIUL
(rural/urban)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total ore:
	
	
	



În şedinţa consiliului de administraţie al unităţii din data de ..................... s-a stabilit că postul/catedra are o viabilitate estimată de  4(patru) ani școlari și poate fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată. 
Postul/catedra respectă condiţiile de constituire a posturilor prevăzute în art. 7-32 precum și condiția* de angajare pe perioadă nedeterminată, prevăzută la art. 31, alin.(2) din Metodologia – cadru, anexă la O.M.Ed. nr. 5578/2021.
La data de 01.09.2021, cadrul didactic angajat(ă) pe durata viabilității postului a avut ............ ani vechime efectivă şi gradul didactic ..............
Alte observaţii (postul necesită avize/atestate): 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
S-a eliberat prezenta în vederea întocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate a personalului didactic-  concursul de titularizare, sesiunea 2022.

*Art. 31, alin.(2) „Începând cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregătire-instruire practică de la clasele/grupele din învăţământul dual se publică precizând avizul operatorului economic. În structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrângere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregătire practică pentru dobândirea calificării profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a şi a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectură şi design, ore pentru pregătirea remedială sau pentru pregătirea de performanţă. precum şi ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecvenţă redusă sau cele aflate în programul „A doua şansă". În structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrângere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore opţionale. Catedrele vacante constituite din ore de activităţi de pre-profesionalizare din învăţământul special nu se publică în vederea angajării cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată prin concurs.”





[bookmark: _GoBack]DIRECTOR,
L. S. .........................................................
(Numele şi prenumele/ Semnătura)


Se eliberează la cerere de către unitatea/unităţile de învăţământ la care cadrul didactic este angajat pe durata viabilității postului/catedrei.
