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ANEXA 2 la PROCEDURA nr.26075/28.02.2022

LISTA FINALA CU SITUATII PROBLEMA PENTRU PROBA DE
INTERVIU A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
VACANTE DE DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT DIN JUDETUL OLT

SESIUNEA 2022
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1. | Oferta curenta de CDS a scolu reflectd intr-o masurd redusa prcfermtele

elevilor, familiei sau contextul/nevoile de la nivelul comunititii. Cum puteti
ameliora aceasta problema?

2. | Oferta curenti de CDS a scolii este insuficient dezvoltati, cadrele didactice
din scoald fiind putin interesate sa contribuie la dezvoltarea acesteia. Ce puteti
intreprinde n acest sens?

3. | Participarea la formarea continui in scoald este foarte redusd, chiar daca
profesorii au nevoi clare de dezvoltare profesionali in arii diverse (abilitare
curriculard, managementul clasei, utilizarea noilor tehnologii si platforme in
predare/ invitare/ evaluare, lucru cu copii cu dizabilititi si/sau CES etc.). Oferiti
un exemplu de interventie adecvata pentru ameliorarea acestei provociri.

4. | Scoala dumneavoastra a fost solicitatd si se aldture unui consortiu scolar, ca
scoald de aplicatie.

Cum credeti cé o astfel de decizie poate sa sprijine un profesor care intrd acum
in sistemul de educatie si ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

5. | Familiile unui numar semnificativ de elevi din clasa a VIlI-a indica faptul ci in
acest an copiii lor nu se vor prezenta la Evaluarea Nationala, fiind in risc de
a nu continua studiile in invatimantul secundar superior. Oferiti doud exemple
de masuri prioritare de interventie care sa diminueze acest risc.

6. | Peste 10% dintre elevii inscrisi in anul scolar precedent nu au frecventat
scoala/au avut o frecventi foarte scazuti si s-au confruntat cu dificultdti in
incheierea situatiei scolare. Oferiti doud exemple de masuri prioritare de
interventie care sa diminueze acest risc.

7. | Numdrul absentelor nemotivate a crescut semnificativ in ultimul an,
constituind un risc crescut de parasire timpurie a scolii. Ce masuri concrete ati
intreprinde in acest sens?

8. | Numadrul cazurilor de violentd in spatiul scolar/bullying este in crestere in
ultimii ani si afecteaza in mod direct starea de bine a copiilor din scoald. Oferiti
cateva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a
scolii.

9. | Politicile scolii din ultimii ani in aria combaterii oricarei forme de segregare
scolard nu au condus la rezultatele asteptate. Ce masuri concrete ati intreprinde
in acest sens?
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10. | La nivelul scolii se constati lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire
la elevii aflati in situatii de risc major de excluziune si implicarea redusi a
personalului din scoald in identificarea si cunoasterea acestora. Oferiti citeva
exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii.
I'. | Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de
cadrele didactice, chiar daca echipa de conducere a dezvoltat aceste politici in
mod transparent. Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

12. | Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de
parintii elevilor din gcoal, chiar daci echipa de conducere a dezvoltat aceste
politici in mod transparent, avand profesorii ca parteneri. Ce masuri concrete
ati intreprindere in acest sens?

13.| Scoala nu a reusit sd adopte o platformi de invitare pentru toate clasele, care
sd sustina prin facilititile ei, activitatile de invatare desfasurate online. Oferiti
cateva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a
scolii.

14.| Scoala nu a reusit si monitorizeze in mod sistematic conditiile in care s-a
desfasurat inviitarea online in anul scolar precedent. Oferiti citeva exemple de
interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii, evidentiind
riscurile non-interventiei.

15. | Périntii refuza preluarea dispozitivelor necesare pentru invitarea online pe
parcursul acestui an scolar. Ce masuri puteti intreprinde pentru a asigura
conditiile pentru ca invatarea online si se poata desfasura in bune conditii?

16. | Scoala nu a reusit pdna in prezent sa participe la niciun proiect european in
domeniul educatiei (de exemplu, ETwinning, Erasmus+). Ce masuri concrete
ati intreprinde in acest sens?

17. | Existd o diferentd semnificativi intre rezultatele elevilor obtinute in
evaluirile curente (medii anuale) si rezultatele la evaluirile nationale. Cum
raspundeti unei astfel de provocari?

18. | Scoala are dificultati in a face fata cresterii semnificative a numirului copiilor
cu dizabilitati si/sau CES, desi urmireste si fie o organizatie cu adevarat
incluziva. Oferiti cateva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa
de conducere a scolii, evidentiind riscurile non-interventiei.

19. | Gradinita pentru a carei functie de conducere candidati are ca prioritate o0 mai
buni monitorizare a dezvoltarii copiilor §i a evolutiei inregistrata de acestia
pe parcursul unui an. Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens $i cum pot

fi implicati parintii?

20. | Monitorizarea serviciilor de consiliere si orientare aratd ca, in ultimii ani,
acestea au avut o eficientd mai redusi in raport cu asteptarile elevilor si ale
familiilor acestora. Ce interventii ameliorative pot fi initiate?
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21. | Structurile asociative ale elevilor din scoala s-au dezvoltat semnificativ in
ultimii ani. Care sunt modalititile concrete prin care veti valorifica “vocea
elevilor” in politicile de la nivelul unitatii de invatamant?
22. | Unitatea de invdtdmént a primit o serie de solicitiri de colaborare din partea
organizatiilor din societatea civila (fundatii, asociatii) in aria educatiei non-
formale, insi pana in prezent nu au fost incheiate astfel de acorduri. Ce misuri
concrete ati intreprinde in acest sens?
23.| Unitatea scolara pentru a cérei functie de conducere candidati are un numir
semnificativ de elevi capabili de performanti. Care sunt modalititile prin
care echipa de conducere poate face ca scoala si rispundi mai bine nevoilor
acestor elevi?
24. | Scoala are ca prioritate dezvoltarea activititilor de tip peer-mentoring intre
elevi ca modalitate eficientd de a reduce pierderile in invitare in perioada de
pandemie. Oferiti citeva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa
de conducere a scolii in acest sens.

25. | Bugetul unitatii de invatdmant pentru anul scolar urmitor este insuficient. Ce
masuri concrete ati intreprinde pentru a va asigura ca scoala va avea resursele
necesare?

26. | Unitatea dumneavoastrid scolard se confrunta, de citiva ani, cu un fenomen
ingrijordtor, numarul de elevi scade semnificativ de la an la an. Acest fenomen
are doua cauze, numarul de copii din comunitate este in scadere si o parte dintre
parinti 1si inscriu/isi transfera copiii la scoala din comunitatea vecina. Prezentati
trei masuri care pot fi intreprinse de conducerea scolii pentru diminuarea acestut
fenomen.

27. | Politicile scolii din ultimii ani in aria propunerii ofertei de scolarizare nu au
condus la rezultatele asteptate. Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?
28. | La examenele nationale, respectiv evaluarea nationald/ bacalaureat unitatea
scolard a obtinut rezultate foarte slabe de promovabilitate, situdndu-se pe
ultimul loc in ierarhia unitétilor scolare din judet. Precizati 3 masuri concrete,
considerate eficiente pe care le aplicati pentru cresterea procentului de
promovabilitate la examenele urmatoare de la evaluarea nationald/ bacalaureat.
29. | In unitatea scolard unde functionati exista multi elevi cu unul sau ambii parinti
plecati in strdinatate, multi dintre ei avand rezultate scolare in scidere §i/sau
probleme cu disciplina. Ce activitati de sprijin organizati / desfasurati pentru ei
si cum ii monitorizati?

30. | In unitatea scolari pentru a cirei functie de conducere candidati este sesizata o
situatie incadratd in categoria abateri de naturd etica a unui cadru didactic.
Precizati cum gestionati si solutionati aceasta situafie.
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31. | Oferta curenti de CDL a scolii reflecta intr-o misura redusa nevoile mediului
de afaceri local, dezvoltarea mediului de afaceri sau contextul/nevoile de la
nivelul comunititii. Cum puteti ameliora aceastd problema?

32.| Scoala in care functionati are un numir mare de elevi care provin din medii
socio-economice dezavantajate si de etnie rroma. Absenteismul si abandonul
sunt in crestere, iar motivatia celor care vin la scoala este legata de beneficiile
aduse de programele de protectie sociali. In lipsa acestor programe de protectie
sociala, descrieti trei masuri incluse in strategia manageriala prin care puteti
combate absenteismul si abandonul.

33.| Scoala nu ofera multe activitati extrascolare, profesorii nu doresc si se implice
in astfel de proiecte, iar elevii §i parinii reclami deseori aceasta situatie. Ce
masuri concrete ati intreprinde in acest fel, pentru a determina profesorii si
organizeze sau sd participe la activitati extrascolare?

34. | Sesizati ci oferta educationalid a CSS-ului nu este cunoscuti de beneficiarii
directi si indirecti. Ce mésuri concrete ati intreprinde pentru imbunititirea
acestul aspect?

35. | Politicile scolii din ultimii ani in aria insertiei absolventilor pe piata locurilor
de muncd nu au condus la rezultatele asteptate. Ce masuri concrete ati
intreprinde n acest sens?

36. | Selectia elevilor sportivi la grupele Cluburilor Scolare Sportive este o activitate
care se desfdgoard pe tot parcursul anului scolar. Care sunt demersurile
recomandate de echipa de conducere a scolii pentru a realiza aceastd activitate?

37.| Ca urmare a asistentelor realizate la orele din scoala dumneavoastrd veti
observa o slaba integrare a resurselor TIC in procesul de predare, invitare si
evaluare in activititile realizate de personalul didactic. Oferiti exemple si
masuri concrete pentru a remedia situatia constatata.

38. | Cadrele didactice cu cele mai bune performante nu doresc sd participe la
cursurile desfisurate de Centrul de Excelentd. Mentionati masurile concrete
prin care si-i atrageti in echipa dumneavoastra.

39. | Pentru inscrierea in sistemul educational roménesc a elevilor care se intorc din
striindtate, este necesard echivalarea studiilor efectuate pana in acel moment.
Un elev solicita inscrierea in scoala pe care o conduceti, fara a detine niciun
document scolar al unitatii de invatimént frecventate in strdinitate. Ce
demersuri intreprindeti pentru inscrierea si integrarea elevului in colectiv?

40. | Realizarea cifrei de scolarizare propuse pentru anul scolar curent a reprezentat
0 provocare pentru scoala din care faceti parte. Care sunt principalele cauze care
au dus la aparitia aceastei probleme si cum poate fi aceasta problema gestionata
pe viitor?
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41. | Unitatea dumneavoastra de Invatimant se confrunti cu fenomenul de parasire
timpurie a scolii in randul elevilor de etnie rromi. Ce misuri concrete ati
intreprinde in acest sens?
42.| Palatul/Clubul Copiilor are un numir semnificativ de elevi capabili de
performanta. Care sunt modalititile prin care echipa de conducere poate face ca
Palatul/Clubul Copiilor si rispundi mai bine nevoilor acestor elevi?
43. | Ce stil de conducere considerati potrivit pentru institutia scolara pe care doriti
sd o reprezentanti ca si director/director adjunct: autocratic, democratic sau
laissez-faire?
44. | Clubul Scolar Sportiv nu detine bazi proprie de antrenament. Ce masuri
concrete intreprindeti in acest sens?
45. | Motivarea cadrelor didactice si a elevilor in mediul rural presupune o
componentd importantd a strategiei managerului dintr-o unitate scolara.
Identificati actiunile specifice prin care puteti atinge acest obiectiv.

Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului,
Inspector Scolar

Prof. Victor-Hariton I

. EC i i ¥ i 2 5, jud.Olt
Str. General Berthelot, nir. 28-30 Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 8B, Slatina, ._,?30.0]3 ju
E-mail I9]: secretanat@isjolt.otedu.ro

sector 1, Ulg’ldS,-B.:lcx1resti Tel: +40 (0)249 410927
Telell (0}21,40”.”00 Fax: +40 (0)249 412801
Fae il ({021 L5630 www.isjolt.ro

www.edu.ro




